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ATA DA 5ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL DO ANO DE 2026 
DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

DO MUNICÍPIO DE COTIA – COTIAPREV 
 

Aos quinze dias do mês de setembro de dois mil e vinte e seis, às 14h00, reuniu-se o 

Conselho Fiscal do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de 

Cotia – COTIAPREV, de forma remota, pelo aplicativo de reuniões Microsoft Teams. 

Estiveram presentes os seguintes conselheiros: Leonardo Aquino Gomes (presidente), 

Ricardo de Abreu, Andrea Katia Cima de Souza, Rosana Aparecida da Silva Sá 

Havendo o número legal de conselheiros, nos termos do art. 28, §8º, da Lei Ordinária 

1448/2008, iniciou-se a reunião. 

 

PAUTA DA REUNIÃO 

1. Apreciação das Atas do Conselho de Administração referentes aos meses de julho e 

agosto de 2026; 

2. Apreciação das Atas do Comitê de Investimentos referentes aos meses de junho e 

julho de 2026; 

3. Alterações promovidas pela presidência do Instituto no Plano de Contratação Anual 

- PCA 

4. Assuntos diversos, a seguir delineados 

 

I) Inicialmente, o presidente do Conselho Fiscal registrou que, na reunião de hoje, 

seria convidada a diretora de comunicação do Instituto, conforme deliberado no último 

encontro do Conselho. No entanto, a servidora encontra-se em licença-maternidade. Os 

conselheiros deliberaram sejam apresentados os novos diretores de benefícios, atuária e 

executivo, quando da realização da próxima sessão ordinária.  

II) Analisando as atas do conselho administração, verifica-se que foi objeto de 

análise os números positivos apresentados pelo Comitê de Investimentos. Solicitam-se 

informações acerca da escolha da nova empresa de assessoria, ou seja, se foi realizado 

por procedimento licitatório ou se houve dispensa/inexigibilidade, com a justificativa 

para a não competição. 

 

III) As atas do comitê de investimentos são favoráveis, com notícias positivas, ainda 

que o cenário econômico seja instável, pelas eleições gerais. 

 

IV) O Conselho Fiscal ratifica a preocupação de um dos conselheiros de 

administração acerca do andamento do concurso público para provimento de servidores 

efetivos nas áreas já indicadas como necessárias pela presidência do Instituto. 
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V) O Conselho solicita esclarecimentos acerca do repasse pela Prefeitura do valor 

do aporte para cobrir o déficit atuarial, considerando informações prestada pela Secretária 

Municipal de Fazenda no sentido de ser possível a quitação da quantia para o exercício 

de 2026. O conselho sugere a presidência o pedido dessa informação. 

 

VI) O Conselho destaca que, no último relatório de fiscalização do TCE-SP, constou 

o alto número de parcelamentos realizado pelo Município com o Instituto para pagamento 

do devido pelo Executivo à autarquia previdenciária. Os demais conselheiros lembraram 

que esta é uma preocupação deste conselho, pois nada obstante a incidência de encargos, 

o não repasse a tempo, pode gerar perda com valores advindos de investimentos. 

 

VII) Analisando os itens do PCA, o conselheiro Leonardo questionou a contratação 

de empresa especializada para assessoria de marketing e comunicação, item 22, 

considerando já haver servidora designada para direção deste assunto no instituto. 

Solicita-se averiguação da necessidade de contratação com justificativa de o trabalho não 

poder ser realizado diretamente pelo servidor responsável pela diretoria. 

 

VIII) Também foi notado o item 36 do PCA, que trata de “Associação às 

Entidades”, requerendo os conselheiros explicações sobre a necessidade deste item. 

 

IX) O Conselho debateu sobre os sucessivos processos seletivos simplificados, 

notadamente na Secretaria de Educação, para contratação de servidores temporários, que 

não recolhem ao Instituto, e sim, ao INSS. Essa perda de arrecadação acaba por prejudicar 

o próprio Executivo, instado a quitar valores suplementares, por meio de aportes 

necessários a equilibrar o déficit atuarial. 

X) Por fim, solicita-se informação atualizada sobre o andamento do Pró-Gestão no 

Instituto. 

A reunião finalizou às 14:45. 

O Conselho requer seja a presente ata enviada à presidência do Instituto para 

conhecimento da matéria tratada, bem assim, sejam fornecidas as informações constantes 

nos tópicos acima. 

Leonardo Aquino Gomes                                       Andrea Katia Cima de Souza 

Presidente                                                                                Membro 

 

Ricardo de Abreu                                             Rosana Aparecida Silva Sá 

Membro                                                                         Membro 

 


