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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1089/2026

Elaborado nos termos do art. 6°, inciso XXIII, da Lei n® 14.133/2021, e dos arts. 53 a 56 do Decreto Municipal de Cotia n°
9.261/2023

1— CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. OBJETO: contratacao de entidade certificadora credenciada pela Comissao de Certificacido dos
Profissionais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social para promover a OBTENCAO OU A
RENOVACAO DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL, no nivel avancado, de dirigentes da unidade
gestora, do responsavel pela gestao das aplicacoes dos recursos e de membros do Comité de
Investimentos do COTIAPREYV, em atendimento ao art. 8°-B da Lei Federal n° 9.717/1998, a Portaria
MTP n° 1.467/2022 e ao Manual de Certificacdo dos Profissionais dos RPPS — versao 2.0.

1.2. O objeto sera contratado em LOTE UNICO, compreendendo os 2 (dois) itens da tabela abaixo, vedada a
adjudicagdo isolada:

ITEM DESCRICAO UNID. | QUAN | V. UNIT. (RS) | V. TOTAL (RS)
T.
1 Certificagao profissional de dirigente da Vaga 2 1.302,00 2.604,00

unidade gestora — CP RPPS DIRIG III,
nivel avangado, carga horaria minima de 80
(oitenta) horas

2 Certificagdo profissional do responsavel pela | Vaga 5 1.500,00 7.500,00
gestdo das aplica¢des dos recursos e de
membros do Comité de Investimentos — CP
RPPS CGINV III, nivel avangado, carga
horaria minima de 100 (cem) horas

VALOR GLOBAL ESTIMADO (Item 1 + 7 — 10.104,00
Item 2)
1.2.1. Os valores acima decorrem do MAPA DE PRECOS — DOCUMENTO DE CONSOLIDACAO DA
PESQUISA DE PRECOS que integra os autos, com DATA-BASE de 09 de setembro de 2026, apurados pela
mediana de 6 (seis) amostras para o Item 1 e 9 (nove) amostras para o Item 2, extraidas de contratagdes
similares divulgadas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, na forma do art. 23, § 1°, inciso I, da Lei
n° 14.133/2021.

1.2.2. O objeto NAO E PARCELADO em itens auténomos, sendo adjudicado em lote tnico. As entidades
credenciadas para a modalidade contratada sdo habilitadas, indistintamente, para os dois tipos de certificagdo
— CP RPPS DIRIG III e CP RPPS CGINV Il —, de modo que a divisdo ndo ampliaria o universo de
competidores. A reunido, ao contrario, permite a inscricdo dos 7 (sete) agentes em plataforma e calendario
comuns, submete todos a um unico marco de divulgacdo do resultado final e evita a celebragdo e a gestdo de
dois instrumentos contratuais distintos para objeto de baixo valor, tudo na forma do art. 40, § 3°, da Lei n°
14.133/2021.

1.2.3. NAO ¢ admitida a apresentacdo de proposta para apenas um dos itens. A proposta devera contemplar a
integralidade do lote e a totalidade das 7 (sete) vagas.
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1.2.4. Os quantitativos correspondem a 7 (sete) agentes distintos, nominalmente identificados no quadro de
publico-alvo do item 4 do Documento de Formalizagao de Demanda de 10 de agosto de 2026, ndo havendo
acumulagdo de vagas por agente.

1.3 — DA DEFINICAO DO OBJETO PELO RESULTADO E DOS LIMITES DA OBRIGACAO

1.3.1. O objeto ¢ definido PELO RESULTADO, e nao pelo meio: a CONTRATADA obriga-se a promover a
certificacdo profissional dos agentes inscritos, no tipo e no nivel contratados, e a emitir o certificado de cada
agente que atender aos critérios de aprovagdo da modalidade adotada, dentro do prazo do subitem 7.2.

1.3.2. E admitida qualquer das modalidades previstas no Manual de Certificagio — versdo 2.0 que assegure
esse resultado, a saber: Curso de Capacitagao Profissional (CCP), Exame por Provas (CPR), Exame por Provas
¢ Analise de Titulos e Experiéncia (CPT) e, para a hipotese de renovagao de certificacdo vigente, Programa de
Qualificagdo Continuada (PQC) e Curso de Atualizacdo Profissional (CAP).

1.3.3. O curso preparatério, isoladamente considerado, NAO satisfaz o objeto, por ndo assegurar a certificagio.

1.3.4. LIMITE DA OBRIGACAO. A obrigagio da CONTRATADA é de resultado quanto a prestacio que lhe
compete — disponibilizacdo do acesso e do material didatico, ministragdo do contetdo programatico com a
carga horaria minima, aplicacdo das avaliacdes de aprendizagem ou do exame, apuragdo da frequéncia e do
aproveitamento e emissdo do certificado — e NAO alcanca o desempenho individual do agente inscrito, que
depende de conduta prépria deste. A CONTRATADA ndo responde pela ndo obtencao do certificado
decorrente de causa imputavel ao participante ou 8 CONTRATANTE, tais como a auséncia as atividades, a
ndo realizacao das tarefas avaliativas, 0 ndo comparecimento ao exame ou o aproveitamento inferior ao minimo
exigido.

1.3.5. Ocorrida a hipdtese do subitem anterior, considera-se EXECUTADA a vaga correspondente, devida a
integralidade do respectivo valor e exaurida a obrigacdo da CONTRATADA quanto aquele agente. Eventual
nova certificagdo do mesmo agente, se do interesse da Administragdo, serd objeto de contratagdo autonoma.

1.3.6. Diversamente, a CONTRATADA arcara, sem 6nus adicional para a Administragdo, com nova inscrigao,
reaplicagdo da avaliagdo e demais providéncias necessarias a obtengdo do certificado dentro do prazo
contratual, quando a nio certificagdo decorrer de CAUSA A ELA IMPUTAVEL, tais como contetido
programatico ndo aderente ao Manual, carga horaria inferior & minima, indisponibilidade da plataforma,
auséncia de disponibiliza¢do do material didatico ou ndo aplicacdo tempestiva da avaliagdo ou do exame.

1.4 — DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

1.4.1. A vigéncia do contrato ou do instrumento que o substitua estender-se-a até 31 de dezembro de 2026,
contada da data de sua assinatura ou da emissao da nota de empenho.

1.4.2. A EXECUCAO devera estar integralmente concluida, com a emissdo dos certificados dos agentes que
atenderem aos critérios de aprovagdo, at¢ 30 DE OUTUBRO DE 2026, prazo fixado em razéo da renovagéo
do Certificado de Regularidade Previdenciaria do Municipio de Cotia, prevista para novembro de 2026.

1.4.3. A vigéncia ndo se prorroga automaticamente. Eventual prorrogagdo dependera de termo aditivo
motivado, observado o art. 111 da Lei n® 14.133/2021, e ndo podera comprometer o prazo do subitem 1.4.2.

1.4.4. Por se tratar de contratacdo de execugdo integralmente compreendida no exercicio financeiro de 2026,
ndo se aplicam as regras de contratacdo plurianual, restando prejudicada a exigéncia de declaragdo de
compatibilidade com o Plano Plurianual de que trata o art. 53, § 1°, inciso XI, do Decreto Municipal n°
9.261/2023.

COTIAPREYV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE COTIA
Rua Topazio, n° 52 - Jardim Nomura - Cotia / SP — CEP: 06717-235
Telefones: (11) 4614-4227 | (11) 4148-4547 | WhatsApp (11) 4243-2908
E-mail: ouvidoria@cotiaprev.sp.gov.br | www.cotiaprev.sp.gov.br | CNPJ: 05.309.993/0001-00
Pagina 2 de 13



v |COTIAPREV

Instituto de Previdéncia de Cotia

1.5 — DA VIA DE CONTRATACAO

1.5.1. A definicdo da via de contratagio compete a autoridade maxima do Instituto, mediante ato
fundamentado, nos termos do art. 5° do Decreto Municipal n° 9.286/2024 e do art. 25, inciso V, do Decreto
Municipal n° 9.261/2023, na forma do item 14.4 do Estudo Técnico Preliminar.

1.5.2. Este Termo de Referéncia é neutro quanto a via adotada e aplica-se integralmente tanto a dispensa de
licitagdo em razdo do valor quanto a inexigibilidade de licitagdo, ressalvado o disposto no item 10, cujos
subitens indicam expressamente a qual das hipdteses se aplicam.

1.5.3. Os esclarecimentos prestados pela Administra¢@o aos interessados, no curso do procedimento, integram
as condigoes deste Termo de Referéncia e do futuro instrumento contratual para todos os efeitos, sdo juntados
aos autos e divulgados a todos os interessados, sem alteragdo dos quantitativos, dos pregos ou dos prazos de
execugdo estabelecidos.

2 — DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS
2.1. A execucao do objeto compreende, para cada agente inscrito:
a) inscricao junto a entidade certificadora e disponibilizag¢do de acesso a plataforma ou a turma;

b) fornecimento de material didatico em meio digital, compreendendo apostilas em formato PDF, slides e
banco de questdes ou simulados comentados, quando aplicavel a modalidade adotada;

¢) ministragdo do contetido programatico, com a carga horaria minima do subitem 3.2;
d) aplicagdo das avaliagdes de aprendizagem ou do exame, conforme a modalidade;

e) controle e certificacdo de frequéncia e de aproveitamento;

f) emissdo do certificado, no tipo e no nivel contratados;

g) fornecimento de relatorio individual de execugdo, do qual constardo, por agente inscrito, a frequéncia
apurada, o aproveitamento obtido e o resultado final, com a indicac@o dos certificados emitidos e, quanto aos
ndo certificados, da causa determinante, para instrugdo dos autos e comprovagdo perante a Secretaria de
Regime Proprio e Complementar.

2.2. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execugdo, o credenciamento perante a Comissao de
Certificag@o dos Profissionais dos RPPS para a modalidade ¢ o tipo de certificagdo contratados, comunicando
imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer alteracdo em sua situagao de credenciamento.

2.3. A CONTRATADA disponibilizara canal de suporte ao participante, por telefone ou meio eletronico, em
dias uteis, para questdes de acesso a plataforma, de material didatico e de agendamento de avaliagdes, com
atendimento em até 2 (dois) dias tteis contados do registro da solicitagao.

2.4. Eventual substituicdo de agente inscrito, por vacancia, exonerag¢do, afastamento ou alteracdo na
composi¢do dos colegiados, sera admitida mediante comunicacdo formal da CONTRATANTE, sem 6nus
adicional, desde que efetivada antes de decorrido 30% (trinta por cento) da carga horaria do respectivo curso
ou antes da realiza¢do do exame.

3 — ESPECIFICACAO DAS CERTIFICACOES E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. O contetido programatico devera ser integralmente aderente aos Anexos do Manual de Certificagdo dos
Profissionais dos RPPS — versdo 2.0, divulgado pela Portaria MPS n°® 607/2026, correspondentes ao tipo e ao
nivel de certificagdo de cada item.
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3.2. Adotada a modalidade de Curso de Capacitacdo Profissional, observar-se-d0 os pardmetros minimos
fixados no Manual:

ITEM MODALIDADE CARGA CRITERIO DE APROVACAO
HORARIA
MINIMA
1 CP RPPS DIRIG III — dirigentes da 80 (oitenta) horas Frequéncia e aproveitamento
unidade gestora minimo de 70% em cada méodulo
2 CP RPPS CGINV III — responsavel pela| 100 (cem) horas Frequéncia e aproveitamento
gestdo das aplica¢des dos recursos e minimo de 70% em cada moédulo
membros do Comité de Investimentos

3.2.1. Adotada a modalidade de Curso de Atualizag@o Profissional, para renovagao de certifica¢do vigente, a carga hordria
minima correspondera a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do Curso de Capacitagdo Profissional da propria
entidade, no mesmo tipo de certificagdo.

3.3. O certificado emitido tera validade de 4 (quatro) anos, contados da data de emissdo, na forma do Manual
de Certificagdo — versao 2.0.

3.4. Nao serao aceitos certificados de nivel inferior ao contratado nem certificados emitidos por entidade nao
credenciada, ainda que de conteudo equivalente.

4 — DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. O art. 8°-B da Lei Federal n® 9.717/1998 estabelece, como condicdo de investidura e de permanéncia, que
os dirigentes da unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social, os membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, o responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos € os membros do Comité de
Investimentos atendam a requisitos minimos, entre os quais a comprovagao de certificagdo profissional obtida
junto a entidade credenciada.

4.2. Os arts. 76, 78 e 79 da Portaria MTP n° 1.467/2022 disciplinam a exigéncia, a graduagdo em niveis bésico,
intermedidrio e avancado e a renovagdo da certificagdo, remetendo ao Manual de Certificacdo dos Profissionais
dos RPPS a definig¢@o dos critérios operacionais.

4.3. A auséncia de certificacdo no nivel exigivel compromete a regularidade da investidura e da permanéncia
dos agentes, a emissdo e a renovacao do Certificado de Regularidade Previdenciaria do Municipio de Cotia e
a governanga exigida para os investimentos, a luz da Resolu¢gdo CMN n° 5.272/2025, que vincula as
alternativas de alocacdo dos recursos ao nivel de aderéncia ao Pro-Gestdo RPPS.

4.4. As consequéncias da ndo contratagdo s3o objetivas: impossibilidade de renovacdo do CRP e, por
decorréncia, suspensao do recebimento de transferéncias voluntarias e restri¢ao a celebragdo de operagdes de
crédito e de acordos administrativos pelo Ente Federativo, além de exposicdo dos agentes publicos a
apontamentos dos 6rgaos de controle.

o

4.5. A contratagdo encontra-se planejada e incluida no Plano de Contratagdes Anual do COTIAPREYV, item n
26-0042 — "Certificacdo Profissional", Id PCA PNCP n° 05309993000100-0-000001/2026, publicado no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas em 16/12/2025.

4.6. Nos termos do art. 53, § 3°, do Decreto Municipal n° 9.261/2023, as justificativas ja apresentadas no Estudo
Técnico Preliminar sdo aproveitadas neste Termo de Referéncia, ao qual se incorporam por remissao.

5 — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A solugdo compreende a inscri¢ao dos agentes indicados junto a entidade credenciada, a disponibilizacao
de acesso a plataforma ou a turma, o fornecimento de material didatico em meio digital, a aplicacdo das
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avaliagdes ou do exame, o controle e a certificacdo de frequéncia e de aproveitamento ¢ a emissdao do
certificado e dos relatorios individuais.

5.2. Nao ha necessidade de manutencdo, de assisténcia técnica ou de fornecimento de bens associados ao
objeto.

5.3. CONTRATACOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES. Nio se identificam contratacdes
correlatas ou interdependentes ao objeto, na forma do item 11 do Estudo Técnico Preliminar.

6 — DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 — QUALIFICACAO TECNICA

6.1.1. Constitui requisito legal essencial e unico de qualificag@o técnica da CONTRATADA ser ENTIDADE
CERTIFICADORA PREVIAMENTE CREDENCIADA pela Comissao de Certificagdo dos Profissionais dos
RPPS, do Ministério da Previdéncia Social, para a modalidade ¢ o tipo de certificagdo contratados, conforme
art. 8°-B, inciso 11, da Lei Federal n° 9.717/1998 e item 5 do Manual de Certificagdo — versao 2.0.

6.1.2. A comprovagdo far-se-a exclusivamente pela Relacdo de Entidades Credenciadas da Certificacdo
Profissional divulgada pela Comissdo, vigente na data da contratagdo, cuja copia sera juntada aos autos pela
Administracio.

6.1.3. NAO sera exigida a apresentagio de atestados de capacidade técnica. O credenciamento perante a
Comissao ¢ deferido mediante afericdo prévia, pelo Ministério da Previdéncia Social, da aptidao técnica e das
condi¢des de funcionamento da entidade, e sua manutencdo depende de acompanhamento periddico pela
propria Comissdo, de modo que a exigéncia de atestado seria redundante quanto ao fim a que se destina e
restritiva quanto ao universo de competidores, na forma do item 3.2.3 do Estudo Técnico Preliminar, do art.
52, § 2°, do Decreto Municipal n° 9.261/2023 e do art. 37, inciso XXI, parte final, da Constitui¢ao Federal.

6.2 — DA GARANTIA DA CONTRATACAO

6.2.1. NAO sera exigida garantia da contratagiio, faculdade que o art. 96 da Lei n® 14.133/2021 confere a
Administragao.

6.2.2. A dispensa fundamenta-se nas seguintes razdes objetivas: o valor global estimado ¢ de baixa monta,
inferior a 1/4 (um quarto) do limite de dispensa de licitacdo do art. 75, inciso 1I, da Lei n° 14.133/2021; a
execucdo ¢ de curta duragdo e integralmente compreendida no exercicio financeiro; o pagamento ¢
integralmente POSTERIOR a execucao, na forma do subitem 9.4, de modo que a Administracdo ndo antecipa
recursos; e os riscos da contratacdo encontram-se alocados na matriz do item 13 e cobertos pelo regime de
glosas e sangdes. A exigéncia de garantia, neste contexto, oneraria a contratacao sem ganho correspondente de
seguranca.

6.3 — DA SUBCONTRATACAO E DO CONSORCIO

6.3.1. NAO ser4 admitida a subcontratagio, total ou parcial, do objeto. A certificagdo profissional somente
pode ser expedida pela propria entidade credenciada, sendo o credenciamento intransferivel.

6.3.2. NAO sera admitida a participacdo de pessoas juridicas reunidas em consorcio, uma vez que o
credenciamento € conferido individualmente a cada entidade e cada uma delas ¢, isoladamente, apta a executar
a integralidade de cada item.

6.4 — DA MODALIDADE DE EXECUCAO E DA JUSTIFICATIVA DA EXIGENCIA (art. 52, § 2°,
do Decreto Municipal n® 9.261/2023)

6.4.1. A execugdo dar-se-4 EXCLUSIVAMENTE NA MODALIDADE A DISTANCIA (EAD), nio sendo
admitidas as modalidades presencial e hibrida.
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6.4.2. Por constituir requisito apto a limitar a participagdo, a exigéncia foi previamente reexaminada quanto a
sua indispensabilidade, na forma do art. 52, § 2°, do Decreto Municipal n° 9.261/2023, registrando-se a seguinte
motivagao:

a) ECONOMICIDADE. A execugdo presencial acarretaria custos indiretos de deslocamento, hospedagem e
diarias para 7 (sete) agentes, desproporcionais ao valor do objeto, de R$ 10.104,00, e ndo computados na
estimativa;

b) CONTINUIDADE DO SERVICO. O quantitativo de 7 (sete) agentes compreende a totalidade da diretoria,
a gestora de recursos € os membros do Comité de Investimentos. O afastamento simultdneo desses agentes do
expediente, exigido pela modalidade presencial, comprometeria a continuidade das rotinas de concessao de
beneficios, de gestdo dos investimentos e de atendimento aos segurados;

c) PRAZO. A conclusdo da certificagdo até 30 de outubro de 2026 ¢ condicao para a renovagao do CRP. A
modalidade a distidncia permite a execuc¢do em ritmo compativel com a jornada dos agentes, ao passo que a
presencial fica condicionada a abertura de turmas em datas e locais definidos pela entidade;

d) SUSTENTABILIDADE. A modalidade a distancia dispensa deslocamento e material impresso, na forma
do art. 5° e do art. 11, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021.

6.4.3. A exigéncia NAO se dirige a entidade determinada e é passivel de atendimento por qualquer entidade
credenciada que ofereca a modalidade a distancia. A Administragdo devera certificar nos autos, previamente a
divulgagdo do aviso ou a contratagdo direta, que a exigéncia preserva pluralidade de fornecedores aptos, sob
pena de reexame da sua indispensabilidade.

6.5 — CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE (art. 53, § 1°, inciso XIV, do Decreto Municipal n°
9.261/2023)

6.5.1. O objeto nao gera residuos, ndo demanda logistica reversa e ndo envolve consumo relevante de recursos
naturais, sendo inaplicavel a Lei n® 12.305/2010.

6.5.2. O material didatico sera fornecido EXCLUSIVAMENTE EM MEIO DIGITAL, e a execugdo a distancia
dispensa deslocamento, reduzindo o consumo de papel e as emissdes associadas a transporte.

6.5.3. As obrigacdes deste subitem constituem requisitos de EXECUCAO CONTRATUAL, e nio de
habilitagdo, exigindo-se na fase propria apenas declaracdo de compromisso quanto ao seu atendimento, o que
afasta a incidéncia da Stimula n° 272 do Tribunal de Contas da Unido.

6.6 — JUSTIFICATIVAS EXIGIDAS PELO ART. 53, § 2°, DO DECRETO MUNICIPAL N°
9.261/2023

6.6.1. Da inviabilidade de divisdo em lotes ou parcelas — inciso VI. A justificativa da adjudica¢do em lote
unico consta do subitem 1.2.2.

6.6.2. Da vantajosidade de reunido dos itens em lote — inciso VII. A justificativa consta do subitem 1.2.2.

6.6.3. Da vedag@o da participa¢do em consorcio — inciso VIII. A vedagao ¢ justificada no subitem 6.3.2 € ndo
restringe a competitividade, havendo entidades individualmente aptas a executar a integralidade de cada item.

6.6.4. Da qualificagio econdmico-financeira — inciso IX. NAO serdo exigidos indices contabeis nem certidio
de faléncia ou recuperagao judicial, por desnecessarios a afericao da aptiddo econdmica para objeto de baixo
valor, execugdo curta e pagamento integralmente posterior a prestagao.

6.6.5. Do pagamento antecipado — inciso XIII. NAO SE APLICA. As duas parcelas do subitem 9.4 sio
posteriores a execucdo das respectivas etapas, ndo havendo antecipacido de pagamento.

6.6.6. Da exigéncia de amostra e da indicagio de marca ou modelo — incisos II, III, IV e V. NAO SE
APLICAM a natureza do objeto.
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7 — DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A CONTRATANTE encaminhara a CONTRATADA, juntamente com o contrato assinado ou com a nota
de empenho, a relacdo nominal dos agentes a serem inscritos e as informagdes necessarias a realizagdo das
inscrigoes.

7.1.1. O inicio da execucdo dar-se-a4 em até 5 (cinco) dias tUteis contados do recebimento dos elementos de que
trata o subitem anterior, com a confirmacdo das inscri¢des e a libera¢do dos acessos.

7.1.2. Eventual atraso no fornecimento da relacdo nominal ou das informagdes necessarias as inscrig¢des,
imputavel 8 CONTRATANTE, prorrogard em periodo equivalente o prazo da Etapa 1 do cronograma do
subitem 7.2, mediante registro do servidor designado nos autos, ndo gerando glosa nem penalidade a
CONTRATADA, na forma do subitem 9.1.4.

7.1.3. A prorrogacao de que trata o subitem anterior ndo altera o prazo da Etapa 3, cabendo a CONTRATANTE
zelar para que o fornecimento dos elementos ocorra em tempo habil ao seu cumprimento.

7.2. A execugio devera estar integralmente concluida, com a EMISSAO DOS CERTIFICADOS dos agentes
aprovados, até 30 de outubro de 2026, observado o seguinte cronograma:

ETAPA CONTEUDO PRAZO

1 Confirmagao das inscrigdes, liberagdo dos acessos a Até 5 (cinco) dias uteis do
plataforma e disponibilizagdo integral do material recebimento da relagio nominal e
didatico digital das informagdes necessarias as

inscri¢des, na forma do subitem 7.1

2 Ministragdo do contetido programatico e aplicagdo das Conforme cronograma da entidade,
avaliacdes de aprendizagem ou do exame respeitada a conclusdo na Etapa 3

3 Emissdo dos certificados dos agentes aprovados e entrega Até 30 de outubro de 2026

dos relatorios individuais de frequéncia e de
aproveitamento de todos os inscritos

7.3. A CONTRATADA comunicarda 8 CONTRATANTE, em até 2 (dois) dias tteis, a ocorréncia de qualquer
fato que possa comprometer o cumprimento do prazo do subitem 7.2, indicando as medidas corretivas
adotadas.

7.4. Verificada, a qualquer tempo, a impossibilidade de conclusdo até 30 de outubro de 2026 por causa
imputavel 8 CONTRATADA, a CONTRATANTE podera extinguir o contrato, sem prejuizo das sangoes
cabiveis, uma vez que o prazo ¢ elemento essencial do objeto.

7.5. A alteragdo do cronograma da Etapa 2 podera ser admitida mediante justificativa técnica aceita pelo
Diretor-Presidente, desde que nao implique alteragdo do objeto, do preco ou do prazo da Etapa 3.

8 — DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n® 14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

8.2. A gestio e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas por SERVIDOR UNICO, designado por portaria
especifica do Diretor-Presidente, que acumulara as fungdes de gestor e de fiscal, atendidos os requisitos do art.
7° da Lein® 14.133/2021 e do art. 4° do Decreto Municipal n® 9.261/2023. A acumulagdo é admitida em razdo
da simplicidade do objeto, da curta duragdo da execugdo e do reduzido quadro de pessoal do Instituto.

8.3. O servidor designado anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugio,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, na forma do art. 117,
§ 1°,da Lein® 14.133/2021.
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8.4. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, sera emitida notificagdo para correcdo, com prazo
determinado, informando-se a autoridade superior, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse a competéncia do designado, na forma do art. 117, § 2°.

8.5. As comunicagoes entre 0 COTIAPREV e a CONTRATADA serdo realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitida a mensagem eletronica para esse fim.

8.6. A CONTRATADA mantera preposto aceito pela Administracdo para representa-la na execucdo do
contrato, na forma do art. 118 da Lei n® 14.133/2021, podendo a indicacao ser recusada mediante justificativa.

8.7. A CONTRATADA sera obrigada a reparar, corrigir ou refazer, a suas expensas, a prestacdo em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo, na forma do art. 119, e respondera
pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, na forma do art. 120, ndo sendo excluida
ou reduzida essa responsabilidade pela fiscalizacao.

8.8. Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato, na forma do art. 121, caput e § 1°.

8.9. Antes do pagamento de cada parcela sera exigida a apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos relativa
a créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido, do Certificado de Regularidade do FGTS e da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas.

9 — DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1 — Avaliacio da execucio

9.1.1. A avaliagdo da execugdo ocorrera mediante verificagdo da efetiva liberagdo dos acessos, da
disponibilizagdo integral do material didatico, do cumprimento da carga horaria minima, da aplicacdo das
avaliacoes e da emissao dos certificados e dos relatorios individuais.

9.1.2. Sera indicada a retencdo ou a glosa no pagamento, de forma proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, observado o instrumento de medi¢ao abaixo:

INDICADOR META EFEITO DO NAO CUMPRIMENTO
Liberacédo dos acessos e do | 100% dos agentes inscritos, no Glosa de 1% do valor do item por dia 1til
material didatico prazo da Etapa 1 de atraso, por agente
Carga horaria e conteudo | Integral aderéncia ao Manual — Glosa de 10% do valor do item, sem
programatico versdo 2.0, no tipo e nivel prejuizo da rejeicdo da prestacdo
contratados
Disponibilidade da Acesso ininterrupto durante a Glosa de 2% do valor do item por dia de
plataforma execucdo, ressalvadas paradas indisponibilidade ndo comunicada

programadas comunicadas com 48
horas de antecedéncia

Emissdo dos certificados | 100% dos agentes aprovados, até Glosa de 5% do valor do item por dia de
30/10/2026 atraso, limitada a 20%, sem prejuizo da
extingdo contratual
Entrega dos relatérios de | Individuais, junto com os Retengdo integral da 2% parcela até a entrega
frequéncia e certificados
aproveitamento

9.1.3. O total das glosas ndo excedera 20% (vinte por cento) do valor do item. Atingido esse limite, a
CONTRATANTE instaurara processo administrativo para aplica¢do das san¢des cabiveis.

9.1.4. Nao serdo computadas, para fins de glosa, as ocorréncias decorrentes de fato exclusivamente imputavel
a CONTRATANTE ou ao agente inscrito, tais como a ndo realiza¢do das atividades pelo participante ou a
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auséncia injustificada as avaliagdes, nem as decorrentes de caso fortuito ou de forca maior, na forma do art.
393 do Codigo Civil, ou de falha de conectividade do proprio usuario.

9.1.5. A ressalva do subitem anterior NAO alcanca as falhas de provedores, sistemas ou servigos contratados
pela propria CONTRATADA para a execucdo do objeto, ainda que prestados por terceiros, as quais
permanecem sob sua responsabilidade, nos termos do art. 120 da Lei n°® 14.133/2021 e do subitem 8.7,
observada a vedagdo de subcontratacdo do subitem 6.3.1.

9.2 — Recebimento do objeto

9.2.1. O recebimento PROVISORIO ocorrera mediante ateste da conclusdo do curso ou da realizacdo do
exame, com apresentagdo do controle de frequéncia e do resultado de aproveitamento de cada agente.

9.2.2. O recebimento DEFINITIVO ocorrera mediante ateste da DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
da turma ou do exame, acompanhada da emissdo dos certificados dos agentes aprovados, no tipo e no nivel
contratados, e da entrega dos relatorios individuais de execugdo de todos os inscritos, na forma dos arts. 140 e
141 da Lei n° 14.133/2021. A ndo aprovacdo de agente por causa a ele imputavel ndo obsta o recebimento
definitivo da respectiva vaga, na forma do subitem 1.3.5.

9.2.3. O ateste sera documentado em termo de recebimento, anexado ao processo administrativo de
acompanhamento contratual.

9.3 — Liquidacao

9.3.1. Recebida a nota fiscal ou fatura, correra o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para fins de liquidacao,
prorrogavel por igual periodo, prazo reduzido a metade em razdo de a contratagdo ndo ultrapassar o limite do
art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021.

9.3.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo, esta
ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos
a comprovacao da regularizacdo, sem 6nus 8 CONTRATANTE.

9.4 — Forma e prazo de pagamento

9.4.1. O pagamento sera efetuado em 2 (duas) PARCELAS, ambas posteriores a execugdo das respectivas
etapas, na seguinte proporcao:

PARCELA EVENTO GERADOR PERCENTUAL
1? Conclusao do curso ou realizagdo do exame, com recebimento 30% (trinta por cento) do
provisoério na forma do subitem 9.2.1 valor do item
20 Divulgacao do resultado final da turma ou do exame, 70% (setenta por cento) do
acompanhada da emissao dos certificados dos agentes valor do item

aprovados e da entrega dos relatdrios individuais de
execuc¢do, com recebimento definitivo na forma do subitem
9.2.2

9.4.2. A propor¢do acima vincula a maior parte da remuneragdo ao RESULTADO contratado — a efetiva
certificagdo —, em coeréncia com a defini¢cdo do objeto pelo resultado do subitem 1.3, constituindo o critério
de remuneracdo variavel de que trata o art. 53, § 1°, inciso IX, do Decreto Municipal n® 9.261/2023.

9.4.3. Nao ha pagamento antecipado. A 1° parcela € devida somente ap6s a conclus@o do curso ou a realiza¢do
do exame, ¢ a 2% somente apos a divulgacdo do resultado final e a entrega dos relatérios individuais de
execucdo, razdo pela qual ndo incide a exigéncia de justificativa do art. 53, § 2°, inciso XIII, do Decreto
Municipal n® 9.261/2023.
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9.4.4. Cada parcela sera paga no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis contados do aceite da respectiva nota fiscal,
por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA,
considerando-se data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem.

9.4.5. Quando do pagamento sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel. A
CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retencdo quanto aos tributos
abrangidos por aquele regime, ficando o pagamento condicionado a apresentacdo de comprovagao oficial dessa
condigéo.

9.4.6. Havendo agente ndo certificado por CAUSA IMPUTAVEL A CONTRATADA, a 2* parcela
correspondente a respectiva vaga somente serd devida apos a emissdo do certificado, arcando a
CONTRATADA com nova inscri¢do e com as providéncias necessarias, na forma do subitem 1.3.6. Havendo
agente ndo certificado por causa imputavel ao participante ou 8 CONTRATANTE, as duas parcelas da
respectiva vaga sao devidas integralmente, na forma do subitem 1.3.5.

9.4.7. MARCO UNICO DE VENCIMENTO. O marco de vencimento da 2* parcela é a divulgagdo, pela
CONTRATADA, do resultado final da turma ou do exame, acompanhada dos documentos do subitem 9.2.2,
marco Unico aplicdvel a todas as vagas contratadas e que alcanca indistintamente os agentes certificados e
aqueles ndo certificados por causa a eles imputavel. A referéncia a emissdo dos certificados, constante deste
Termo, diz respeito a hipotese ordinaria de execugdo e ndo institui condi¢ao de exigibilidade do crédito relativo
as vagas de que trata o subitem 1.3.5.

9.4.8. Divulgado o resultado final, a CONTRATADA apresentara a nota fiscal acompanhada do relatorio
individual de execugdo de que trata a alinea "g" do subitem 2.1, procedendo o servidor designado ao
recebimento e ao atesto, na forma dos arts. 140 e 141 da Lei n° 14.133/2021, seguindo-se o pagamento no
prazo do subitem 9.4.4.

9.5 — Reajuste

9.5.1. Os pregos sdo FIXOS E IRREAJUSTAVEIS. A execucdo e a vigéncia contratuais sdo inferiores a 12
(doze) meses contados da data-base do or¢gamento estimado, de 09 de setembro de 2026, ndo se implementando
o interregno minimo exigido pelo art. 25, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.

10 — DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. A via de contratagdo serd definida pela autoridade méxima do Instituto, na forma do subitem 1.5.1. Este
item disciplina as duas hipdteses admissiveis.

10.2 — Na hipdtese de DISPENSA DE LICITACAO EM RAZAO DO VALOR (art. 75, inciso II, da
Lei n° 14.133/2021)

10.2.1. A contratacao sera processada preferencialmente sob a forma eletronica, na forma do art. 15, § 6°, do
Decreto Municipal n® 9.286/2024, hipotese em que devera ser precedida de divulgacdo de aviso pelo prazo
minimo de 3 (trés) dias uteis, para obtencdo de propostas adicionais e selecdo da mais vantajosa, na forma do
art. 15, § 7°, providéncia recomendada igualmente pelo art. 14 do mesmo Decreto.

10.2.2. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE, vedada a adjudicagdo
isolada de item, na forma do subitem 1.2.3.

10.2.3. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as especificagdes dos itens 2, 3 ¢ 6, bem como as
ofertadas por entidade ndo credenciada para a modalidade ¢ o tipo de certificagdao do item disputado.

10.2.4. O procedimento observara a instru¢do do art. 15, § 8°, do Decreto Municipal n°® 9.286/2024, a
certificagdo e declaracdo de que a contratacdo ndo representa fracionamento de despesa (art. 15, § 2°) e a
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afericdo dos limites na forma do art. 15, § 1°, combinado com o art. 44, §§ 1° e 2°, do Decreto Municipal n°
9.261/2023.

10.3 — Na hipétese de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO (art. 74 da Lei n° 14.133/2021)

10.3.1. A contratacdo direta dependera da indicacdo expressa, pela autoridade competente, do fato gerador e
do enquadramento legal, na forma do art. 11, § 1°, do Decreto Municipal n°® 9.286/2024.

10.3.2. Devera ser demonstrado que o objeto ¢ ndo corriqueiro no ambito de atuagdo da Administragdo e
comprovada a notdria especializacdo do contratado, mediante desempenho anterior, experiéncia pregressa,
publicagdes, equipe técnica ou requisitos correlatos, na forma do art. 11, § 4°, incisos I e II, do mesmo Decreto,
vedada a atuacgdo de profissionais distintos daqueles considerados na justificativa, na forma do inciso III.

10.3.3. Devera ainda ser apresentada manifestagdo fundamentada quanto ao art. 61, paragrafo tnico, do
Decreto Municipal n® 9.261/2023, cabendo a autoridade competente motivagdo propria e especifica que
demonstre, no caso concreto, a inviabilidade de competigdo, observado o registro do item 14.3 do Estudo
Técnico Preliminar.

10.4 — Disposicdoes comuns as duas hipdteses

10.4.1. A habilitagao limitar-se-a ao requisito do subitem 6.1.1 ¢ aos documentos ressalvados pelo art. 3°, § 4°,
do Decreto Municipal n°® 9.286/2024 — habilitacdo juridica, inscricdo no CPF ou no CNPJ, regularidade
perante a Fazenda municipal, regularidade relativa a Seguridade Social ¢ ao FGTS, regularidade perante a
Justi¢a do Trabalho e declaragdo unificada do Anexo III daquele Decreto —, uma vez que o valor estimado ¢é
inferior a 1/4 (um quarto) do limite do art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021.

10.4.2. NAO sera exigida, como condigdo de habilitagdo, comprovagio de experiéncia especifica, por
caracterizar restri¢ao ndo indispensavel a garantia do cumprimento das obrigacdes, vedada pelo art. 37, inciso
XXI, da Constitui¢ao Federal e pelo art. 67 da Lei n® 14.133/2021.

10.4.3. O procedimento sera conduzido pela Agente de Contratagdo e pela Equipe de Apoio designadas pela
Portaria COTIAPREYV n° 006, de 05 de fevereiro de 2026.

10.4.4. Em qualquer das hipoteses, a manifestacao juridica observara o art. 3°, inciso XII, do Decreto Municipal
n® 9.286/2024 e o art. 53 da Lei n° 14.133/2021.

11 — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. O tratamento de dados pessoais decorrente da execug¢do contratual observara integralmente a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, figurando o COTIAPREV como controlador e a
CONTRATADA como operadora.

11.2. A CONTRATADA tratara os dados pessoais dos agentes inscritos exclusivamente para a finalidade da
execucao do contrato — inscrigdo, controle de frequéncia e de aproveitamento, emissdo de certificados e
comunicacdo ao Ministério da Previdéncia Social —, sendo vedada qualquer utilizagdo, compartilhamento,
transferéncia ou comercializacdo diversa, ainda que anonimizada, sem autorizagdo prévia, expressa e
especifica da CONTRATANTE.

11.3. A CONTRATADA adotara medidas técnicas ¢ administrativas de seguranga aptas a proteger os dados
de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo
ou difusdo, comunicando 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de
qualquer incidente de seguranca.

11.4. E vedada a transferéncia internacional de dados, devendo o armazenamento ocorrer obrigatoriamente em
territorio nacional.
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11.5. Encerrada a execucdo e decorrido o prazo de guarda exigido pela Comissdo de Certificagdo dos
Profissionais dos RPPS para fins de comprovagdo da certificagdo, a CONTRATADA eliminara
definitivamente os dados pessoais sob sua custodia, mediante termo formal, ressalvadas as hipoteses de guarda
obrigatoria previstas em lei.

11.6. A CONTRATADA fornecera 8 CONTRATANTE, em formato aberto, os certificados e os relatorios
individuais de frequéncia e de aproveitamento, que constituem documentagdo de instrugdo dos autos e de
comprovagao perante os 6rgaos de controle, e mantera disponivel, pelo prazo de validade da certificago, canal
de verificagdo da autenticidade dos certificados emitidos.

12— DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
orcamento de 2026 do COTIAPREYV, custeados pela Taxa de Administragdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

12.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacdo orgamentaria: 3.3.90.39 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica.

12.3. O valor global estimado da contratagdo ¢ de R$ 10.104,00 (dez mil, cento e quatro reais), correspondente
ao Item 1, de R$ 2.604,00 (dois mil, seiscentos e quatro reais), acrescido do Item 2, de R$ 7.500,00 (sete mil
e quinhentos reais).

12.4. A contratagdo encontra-se planejada e incluida no Plano de Contratagoes Anual do COTIAPREYV, item
n°® 26-0042 — "Certificacao Profissional", Id PCA PNCP n° 05309993000100-0-000001/2026, publicado no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas em 16/12/2025, em atendimento ao art. 18, § 1°, inciso II, da Lei n°
14.133/2021 e ao art. 3°, inciso I, do Decreto Municipal n® 9.286/2024.

12.5. A execugdo ¢ integralmente compreendida no exercicio financeiro de 2026, ndao se tratando de
contratagdo plurianual, razdo pela qual € inaplicavel o art. 106 da Lei n® 14.133/2021.

12.6. Antes do enquadramento da via de contratacdo devera ser observado o art. 44, §§ 1° e 2°, do Decreto
Municipal n°® 9.261/2023, que determina a aferi¢do pelo somatério despendido no exercicio financeiro com
objetos do mesmo ramo de atividade, identificado pela subclasse da CNAE, sendo vedado o fracionamento de
despesa.

13 — MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS

13.1. Nos termos do art. 53, § 1°, inciso X, do Decreto Municipal de Cotia n® 9.261/2023 e do art. 22 da Lei n°
14.133/2021, os riscos previstos e presumiveis da contratagdo sdo alocados na forma da matriz abaixo, sem
projecdo de reflexos no valor estimado, por ndo se tratar de contratagdo de grande vulto.

RISCO PROB. |IMPACTO| ALOCACAO | MEDIDA DE MITIGACAO/CLAUSULA
Naio concluséo da certificagdo até Média Alto CONTRATADA Prazo essencial do objeto (1.4.2 ¢ 7.2); glosa
30/10/2026, comprometendo a progressiva (9.1.2); extingdo contratual (7.4);
renovagdo do CRP retencdo da 2° parcela (9.4)
Nao certificagdo por causa imputavel a | Média Alto CONTRATADA Obrigacao de resultado quanto a prestagdo
CONTRATADA — conteudo, carga (1.3.4); nova inscrigdo e reaplicagdo sem 6nus
horaria, plataforma ou avaliagdo (1.3.6); 2° parcela devida s6 apés a
certificacdo (9.4.6)
Descredenciamento da entidade no curso | Baixa Alto CONTRATADA Obrigagao de manutengao do credenciamento
da execugdo (2.2); verificagdo na Relagdo de Entidades
Credenciadas vigente (6.1.2)
Contetdo programatico desatualizado | Média Alto CONTRATADA Aderéncia integral aos Anexos do Manual
em relagdo a0 Manual — versdo 2.0 (3.1); glosa de 10% e rejeigdo da prestacao
9.1.2)
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RISCO PROB. |IMPACTO ALOCACAO MEDIDA DE MITIGACAO / CLAUSULA
Indisponibilidade da plataforma de Meédia Meédio CONTRATADA Glosa por dia de indisponibilidade nao
ensino a distancia comunicada (9.1.2); suporte ao participante
em até 2 dias uteis (2.3)
Nao certificag@o por auséncia, baixa | Média Alto CONTRATANTE Risco fora da esfera da contratada (1.3.4);
frequéncia ou aproveitamento vaga considerada executada (1.3.5);
insuficiente do agente inscrito designagao formal e acompanhamento pelo

servidor designado (8.2); exclusdo objetiva de
glosa (9.1.4)

Alteragdo na composicao da diretoria ou | Média Meédio CONTRATANTE | Substituicao de agente admitida sem onus até
do Comité durante a execugao 30% da carga horaria ou antes do exame (2.4)
Restri¢ao de competi¢do decorrente da | Média Médio CONTRATANTE | Reexame e motivagao do art. 52, § 2° (6.4.2);
exigéncia de modalidade a distancia certificacdo prévia da pluralidade de
fornecedores aptos (6.4.3)
Fracionamento de despesa com objeto de | Média Alto CONTRATANTE Aferi¢ao pelo somatorio do exercicio e pela
mesma natureza no exercicio subclasse da CNAE (12.6); certificagdo e
declarac@o do agente publico (10.2.4)
Estimativa desatualizada pela superagdo | Baixa Meédio CONTRATANTE | Data-base de 09/09/2026 ¢ intervalo maximo
do prazo de validade do orgamento de 6 meses do art. 65, § 3°, do Decreto
Municipal n® 9.261/2023
Vazamento ou uso indevido de dados | Baixa Alto CONTRATADA | Obrigagdes da LGPD (item 11); comunicagido
pessoais dos agentes inscritos de incidente em 24 horas; vedagdo de

transferéncia internacional
13.2. A remuneragdo da CONTRATADA vincula-se ao resultado aferido na forma do item 9.1, constituindo o
regime de glosas do subitem 9.1.2 e a propor¢ao das parcelas do subitem 9.4.1 o critério de remuneracdo
variavel de que trata o art. 53, § 1°, inciso IX, do Decreto Municipal n® 9.261/2023.
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