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ATA DA REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

DO MUNICÍPIO DE COTIA – COTIAPREV 
 

Aos vinte e sete dias do mês de maio de dois mil e vinte e seis, às 10h00, reuniu-se o 

Conselho de Administração do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 

Município de Cotia – COTIAPREV. 

Estiveram presentes os seguintes conselheiros: Luiz Carlos de Almeida Ferro 

(Presidente), Kleber Ribeiro de Oliveira, Daniella Xavier Freire Pereira, Fábio da Silveira 

Riva, Chalimar Ramos Rodrigues, Mayara Francisco Folha e Gustavo Celima Mitsuoka. 

Participaram da Reunião: A gestora de Recursos (Vilma Magalhães de Matos Palermo), 

o Presidente do COTIAPREV (Valdir Fernandes) e o Contador (Rogério Pereira). 

PAUTA DA REUNIÃO 

1. Apreciação dos Relatórios de Investimento de Março, Posição do 1º trimestre e 

Abril/2026; 

2. Análise de Novo Fundo de Investimento; 

3. Explanação sobre as contas do Exercício de 2025; 

4. Assuntos Gerais. 

 

Apreciação dos Relatórios de Investimentos – Março e Abril/2026 e Posição 

do 1º Trimestre:  

 Relatório de Março/2026:  

Em março de 2026, a economia brasileira cresceu moderadamente, com 

projeções de PIB em 1,83% (Focus) e 2,3% (Fazenda), impulsionada por 

serviços e comércio, contrapondo-se à fraqueza industrial. A inflação acelerou 

para 0,88% (4,14% em 12 meses) devido à pressão de alimentos e petróleo, 

levando o Copom a reduzir a Selic para 14,75% a.a., mantendo a postura 

restritiva ante a volatilidade global e os choques energéticos do conflito no 

Oriente Médio. 

Nesse cenário, a carteira do COTIAPREV recuou 0,11% (-R$ 1,71 milhão), mas 

preservou ganho anual de 2,68%, fazendo com que o patrimônio líquido 

encerrasse o mês de março totalizando R$ 1.563.385.647,82. A Renda Fixa 

(71,13% do total) rendeu 1,18% no mês (3,22% no ano), ratificando a estratégia 

defensiva. A Renda Variável (20,24%) retraiu -2,62% no período, mas acumulou 

alta de 6,04% no ano via fundos de ações locais. Já os Investimentos 

Estruturados (8,63%) caíram -4,40% no mês (-3,38% no ano), penalizados por 

multimercados atrelados ao mercado norte-americano.  
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Posição Consolidada do 1º Trimestre de 2026:  

No primeiro trimestre de 2026, o portfólio registrou um ganho consolidado de R$ 

40,8 milhões (rentabilidade de 2,68%), impulsionado pela solidez da renda fixa 

e pela performance favorável da renda variável no período acumulado. A política 

de alocação permanece parcialmente alinhada à Resolução CMN nº 4.963/2021, 

incorporando também as regras da nova Resolução CMN nº 5.272/2025. 

Relatório de Abril/2026:  

Em abril de 2026, a economia brasileira manteve uma expansão moderada, com 

estimativas para o PIB anual próximas a 1,9%. A inflação continuou pressionada 

pelos grupos de alimentos e combustíveis, atingindo 4,39% no acumulado de 12 

meses, dinâmica que motivou o Copom a estender a austeridade monetária, 

promovendo um corte gradual na Selic para 14,50% ao ano. 

Nesse contexto, o portfólio do COTIAPREV registrou forte recuperação, 

auferindo um ganho mensal de R$ 41,1 milhões (2,63%) e elevando o 

rendimento acumulado do ano para R$ 81,9 milhões (5,38%), o que fez com que 

o patrimônio líquido encerrasse abril totalizando R$ 1.607.252,728,56. No 

detalhamento dos segmentos, a Renda Fixa (70,19% de alocação) obteve 

retorno médio de 1,19% no mês (4,44% no ano). A Renda Variável (20,48%) 

valorizou 1,08% no período (10,29% no ano), impulsionada por ações locais e 

pela retomada parcial dos ativos externos. Os Investimentos Estruturados 

(9,34%) avançaram 1,14% no mês (7,51% no ano). A métrica de risco (VaR) 

permaneceu em nível perfeitamente alinhado às diretrizes da carteira. 

Após explanação em relação aos relatórios de março, abril e posição do 

trimestre, os membros do Conselho aprovaram os relatórios apresentados. 

Análise de Novo Fundo de Investimento:  

A gestora de Recursos, representante do Comitê, apresentou para análise, o 
novo fundo, BB Previdenciário Renda Fixa Referenciado DI Longo Prazo 
Perfil Soberano FIC FIF, constatando plena adequação regulatória e 
conformidade com a Resolução CMN nº 5.272/2025. O ativo possui patrimônio 
líquido de R$ 1,785 bilhão, com atualmente 226 cotistas e carteira composta 
integralmente por títulos públicos federais e operações compromissadas, com 
vencimentos diversificados que mitigam o risco de concentração. Suas taxas de 
administração e gestão são competitivas e aderentes ao perfil defensivo do 
instituto, contando ainda com alta liquidez (D+0). Considerando que a Diretoria 
Financeira, enfatizou-se que o fundo estende o horário limite para aplicações e 
resgates até as 17h, diferindo do padrão  
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de 15h dos demais fundos do artigo 7.1. Esse diferencial soluciona a ineficiência 
de caixa provocada pelo recebimento tardio de contribuições previdenciárias à 
tarde, impedindo que os recursos fiquem parados em conta corrente e sem 
rentabilidade. Diante disso, o Comitê concluiu a análise técnica favorável e 
propõe ao Conselho de Administração a aprovação do fundo, qualificando-o para 
futuras alocações e operações de gestão de liquidez. Após análise, o Conselho 
aprova o novo Fundo de Investimento.  

O contador Rogério tomou posse da palavra e apresentou relatório informando 
que todos os Balanços encaminhados ao Tribunal foram considerados 
favoráveis, conforme documentação anexa. Destacou ainda que o Instituto 
registrou superávit, conforme demonstrado nas notas explicativas apresentadas 
juntamente aos balanços, situação que não vinha ocorrendo nas últimas 
apresentações. O contador também ressaltou que, em sua opinião, o Instituto 
pode ser considerado de grande porte, diante da evolução e dos resultados 
apresentados. 

Após análise dos documentos e das explicações prestadas pelo contador, o 
Conselho aprovou as contas apresentadas do exercício de 2025. 

Com isso o Presidente do Instituto tomou a palavra, apresentando ao Conselho 
uma relação de bens de informática não utilizados pelo Instituto, informando que 
os mesmos serão doados à Prefeitura, para o Departamento de Informática. 
Após apreciação, o Conselho aprovou a referida doação. 

Na sequência, o Presidente apresentou a cartilha institucional que está sendo 
elaborada em comemoração aos 25 anos do Instituto, aniversário que será 
celebrado neste ano. Informou ainda que, após sua finalização, a cartilha será 
disponibilizada no site oficial do Instituto. 

Também comunicou que foi publicada no site do Instituto a licitação destinada à 
contratação de empresa para fornecimento de equipamentos de informática, cuja 
contratação terá validade de 5 (cinco) anos. 

O Presidente informou ainda que, em razão de duas exonerações ocorridas 
recentemente, foram contratados dois novos diretores. Um deles é o Sr. Marcelo 
Saleme, conforme Decreto nº 9.598/2026, em anexo, estando o mesmo 
providenciando a documentação necessária. Quanto ao outro diretor, Sr. 
Matheus, informou que a nomeação oficial ainda não foi publicada. 

Por fim, comunicou que o Conselho Fiscal solicitou alteração na legislação 
vigente para que as reuniões, atualmente realizadas de forma bimestral, passem 
a ocorrer  
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mensalmente. Informou ainda que providenciará a solicitação da alteração e o 
encaminhamento da minuta do Projeto de Lei à Câmara Municipal de Cotia. E 
que o convênio entre a Prefeitura de Cotia e o Instituto já está oficializado e que 
03 servidores foram convocados do concurso público da Prefeitura e serão 
cedidos por meio deste convênio para trabalhar no Instituto. 

O membro Kleber questionou o Presidente sobre o Processo Licitatório do 
Concurso Público do Instituto, o mesmo respondeu que devido à falta de 
servidores esse processo ainda não teve seu devido andamento, mas que vai 
verificar para que isso seja agilizado e resolvido. 

Não havendo outros assuntos a serem tratados, a reunião foi encerrada. Lavrou-
se a presente ata, que será lida, aprovada e assinada por todos os presentes. 

Luiz Carlos de Almeida 
Ferro__________________________________________________ 
Presidente do Conselho de Administração 
 
Kleber Ribeiro de Oliveira 
_____________________________________________________ 
Membro do Conselho de Administração 
 
Daniella Xavier Freire Pereira 
_________________________________________________ 
Membro do Conselho de Administração 
 
Fábio da Silveira Riva 
________________________________________________________ 
Membro do Conselho de Administração 
 
Chalimar Ramos Rodrigues 
___________________________________________________ 
Membro do Conselho de Administração 
 
Mayara Francisco Folha 
______________________________________________________ 
Membro do Conselho de Administração 
 
Gustavo Celima Mitsuoka 
____________________________________________________ 
Membro do Conselho de Administração 
 

 

  


