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ATA DA REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

DO MUNICÍPIO DE COTIA – COTIAPREV 
 

Aos vinte e sete dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis, às 14h00, reuniu-se o 

Conselho de Administração do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 

Município de Cotia – COTIAPREV, na sede do Instituto, situada no Município de 

Cotia/SP. 

Estiveram presentes os seguintes conselheiros: Luiz Carlos de Almeida Ferro 

(Presidente), Kleber Ribeiro de Oliveira, Daniella Xavier Freire Pereira, Fábio da Silveira 

Riva, Chalimar Ramos Rodrigues, Mayara Francisco Folha e Gustavo Celima Mitsuoka 

Participaram da Reunião: Presidente do COTIAPREV (Valdir Fernandes), Gestora de 

Recursos (Vilma Magalhães de Matos Palermo) e a Diretora Administrativa e Financeira 

(Débora Regina Kawamura). 

PAUTA DA REUNIÃO 

1. Assuntos Diversos; 

2. Apreciação do Relatório de Investimentos de fevereiro de 2026; 

3. Apresentação de novo fundo de investimento; 

4. Andamento para aquisição ao Programa Pró-Gestão. 

 

A reunião iniciou com a leitura e aprovação por unanimidade da ata da reunião anterior.  

Após o Presidente do Instituto informou sobre a exoneração de dois diretores do 

COTIAPREV, conforme disposto no Decreto nº 9.596, de 16 de abril de 2026 (conforme 

anexo nesta ata). 

Na sequência, o mesmo comunicou que foi oficializado o convênio entre o COTIAPREV 

e a Prefeitura Municipal. Em complemento, o membro Kleber informou que serão 

convocados, por meio de concurso público da própria Prefeitura, três servidores que serão 

cedidos ao Instituto. 

Prosseguindo, o Presidente apresentou o Ofício nº 300/2025, no qual esclarece ao Prefeito 

Welington Aparecido Alfredo que o Instituto não possui qualquer déficit financeiro 

(“rombo”), destacando ainda a preocupação do Conselho quanto à necessidade de 

ingresso de novos servidores, por meio de concurso público, com o objetivo de fortalecer 

e oxigenar o sistema previdenciário. Apresentou também um comunicado enviado ao 

Prefeito informando que não há por parte do ente municipal qualquer débito em atraso e 

que não há qualquer discussão sobre aumento da contribuição dos servidores (conforme 

anexo nesta ata). 
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Por fim, o Presidente informou que buscando otimizar os espaços do instituto, foi feito 

uma lista de móveis que não atendem às necessidades do mesmo, neste sentido foi 

apresentado um relatório ao Conselho (conforme anexo nesta ata), solicitando aprovação 

para que os mesmos possam ser doados à Prefeitura Municipal, obtendo a aprovação de 

todos os membros. 

Em seguida, foi apresentado o relatório de investimentos pela servidora Vilma, referente 

ao mês de fevereiro de 2026. A carteira do COTIAPREV registrou resultado positivo de 

R$ 13,13 milhões, equivalente a 0,85% no mês e 2,79% no acumulado do ano. A renda 

fixa (70,19%) manteve retorno médio de 0,94%, reforçando a estratégia defensiva. A 

renda variável (20,79%) apresentou valorização de 2,50%, acumulando 10,48% no 

ano, enquanto os investimentos estruturados (9,03%) tiveram leve retração de -0,24%, 

mas seguem positivos no acumulado (+1,07%). 

No âmbito atuarial, o resultado ficou -0,26 p.p. abaixo da meta atuarial mensal (IPCA 

+ 5,79% a.a.), mas permanece consistente no acumulado. O controle de risco, medido 

pelo Valor em Risco (VaR), manteve-se dentro dos parâmetros da política, assegurando 

equilíbrio entre segurança e rentabilidade. 

Quanto à conformidade regulatória, a política de investimentos segue parcialmente 

vinculada à Resolução CMN nº 4.963/2021, mas já observa os dispositivos da Resolução 

CMN nº 5.272/2025. O Artigo 21 da nova Resolução permite que os RPPS mantenham 

suas estratégias atuais por até dois anos, inclusive em segmentos como renda variável e 

outros enquadramentos. Para os institutos ainda não certificados no Programa Pró-Gestão, 

a norma determina que não sejam realizados novos aportes nesses artigos, sendo apenas 

permitida a manutenção das posições já existentes. 

Diante desse desempenho e da aderência às diretrizes legais e internas, o Conselho de 

Administração deliberou pela aprovação do relatório de fevereiro de 2026. 

Na sequência da reunião, a Gestora de recursos, Vilma, representante do Comitê de 

Investimentos, apresentou 1 novo fundo enquadrado na Resolução 5.272, que autoriza 

aplicações exclusivamente em fundos do segmento 7.1 (Fundos 100% Títulos Públicos), 

assegurando diversificação e conformidade regulatória. 

BRADESCO FIF Classe de Investimento Renda Fixa IRF-M 1 Títulos Públicos 

(CNPJ 11.484.558/0001-06): Mantido como reserva operacional, por oferecer liquidez 

imediata em D0 e integração direta com a conta corrente do Instituto, garantindo 

previsibilidade e segurança nos pagamentos. 

Os recursos oriundos do aporte da Prefeitura devem ser segregados, conforme 

previsto na Lei nº 14.467, artigo 55, §8º, inciso III, que determina a indisponibilidade 

desses valores por cinco anos. O Tribunal de Contas, inclusive, tem feito questionamentos 

sobre a correta utilização da conta segregada. 
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Nesse sentido, o fundo será utilizado para giro de recursos diversos, preservando a 

separação dos aportes obrigatórios e assegurando conformidade com a legislação e as 

exigências de controle externo. 

O fundo foi deliberado como opção adequada para as necessidades operacionais de 

liquidez. Após explanação o fundo foi aprovado pelo Conselho de Administração. 

Na continuidade, a Diretora Débora foi convidada a explanar sobre o andamento da 

aquisição do programa Pró-Gestão no Instituto, informando que já existe um novo manual 

do programa (versão 4.1) e que o Instituto está adotando as medidas necessárias para a 

devida aderência ao referido programa. 

Durante sua explanação, o membro Kleber questionou a Diretora Débora acerca do 

aumento dos gastos administrativos do ano de 2024 para 2025, ao que a mesma informou 

que, na próxima reunião, será apresentado um estudo detalhado para esclarecer tais 

aumentos. 

Não havendo outros assuntos a serem tratados, a reunião foi encerrada. Lavrou-se a 

presente ata, que será lida, aprovada e assinada por todos os presentes. 

Luiz Carlos de Almeida Ferro__________________________________________________ 
Presidente do Conselho de Administração 
 
Kleber Ribeiro de Oliveira _____________________________________________________ 
Membro do Conselho de Administração 
 
Daniella Xavier Freire Pereira _________________________________________________ 
Membro do Conselho de Administração 
 
Fábio da Silveira Riva ________________________________________________________ 
Membro do Conselho de Administração 
 
Chalimar Ramos Rodrigues ___________________________________________________ 
Membro do Conselho de Administração 
 
Mayara Francisco Folha ______________________________________________________ 
Membro do Conselho de Administração 
 
Gustavo Celima Mitsuoka_____________________________________________________ 
Membro do Conselho de Administração 
 

 

  


