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BOLETIM COTIAPREV

COTIAPREV FIRMA TERMO DE COOPERACAO COM A
PREFEITURA PARA REFORCO ADMINISTRATIVO
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O COTIAPREV firmou, em 09 de abril de 2026, um Termo de
Cooperacao Técnica e Operacional com a Prefeitura de Cotia
para a cessao de servidores municipais ao Instituto.

Atualmente, o COTIAPREV conta com quatro servidores
efetivos, nimero reduzido diante da demanda de servicos
previdenciarios. O convénio permitira reforco nas atividades
de atendimento, organizacao documental e montagem de
processos de aposentadoria.

A iniciativa demonstra o compromisso da Prefeitura e da

direcao do Instituto com a melhoria continua dos servigos
prestados aos servidores publicos municipais.
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COTIAPREV: RUMO A0S 25 ANOS DE HISTORIA

28/12/2001
Criacao do Instituto
pela Lei Municipal
n° 1.150.

MAIO/2002
Inicio das atividades
do COTIAPREV.

2026

Inicio das celebragoes
que antecedem os
25 anos de histéria
institucional.

Criado por meio da Lei Municipal n° 1150, de 28 de
dezembro de 2001, sancionada pelo entao Prefeito
Quinzinho Pedroso, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Cotia vem consolidando sua
atuagao na gestao previdenciaria municipal.

As atividades do Instituto tiveram inicio em maio de
2002, marcando o comeco de uma trajetoria voltada ao
atendimento e a seguranga previdenciaria dos

servidores publicos municipais.

Durante este ano, o Boletim COTIAPREV apresentara
informacoes historicas, nimeros do Instituto e fatos
importantes que marcaram sua trajetoria.



CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL

O COTIAPREV conta com dois Conselhos responsaveis pelo .--
acompanhamento e fiscalizacao das atividades do Instituto: o

Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal.

O Conselho de Administracao ¢ composto por representantes I ' l l

indicados pela Prefeitura, Camara Municipal e pelo proprio
COTIAPREYV, todos servidores efetivos.

Ja o Conselho Fiscal possui representantes indicados pela Prefeitura, Camara
Municipal e pelo Instituto, todos servidores efetivos, atuando no acompanhamento
das contas, investimentos e atos administrativos. A atuacao dos Conselhos fortalece
a transparéncia, a governanca e a responsabilidade na gestao previdenciaria
municipal.

CALCULO ATUARIAL

Todos os anos, o COTIAPREV realiza o calculo atuarial, estudo técnico obrigatorio
que avalia a situagao financeira e previdenciaria do Instituto e projeta cenarios

futuros. ﬁ

O estudo utiliza dados estatisticos e matematicos para analise

das receitas, despesas e equilibrio do regime previdenciario. /\,
Apo6s sua conclusao, os demonstrativos sao encaminhados ao l
Ministério da Previdéncia e publicados nos canais oficiais de .
transparéncia.
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VOCE SABIA? FIQUE ATENTO!
Os servidores que desejarem esclarecer
O COTIAPREV é responsavel pela gestao duvidas previdenciarias ou conhecer melhor
previdenciaria dos servidores efetivos do o funcionamento do Instituto podem entrar
municipio, administrando aposentadorias e em contato pelos canais oficiais do COTIAPREV.

pensdes com responsabilidade, planejamento

e'equilibrio financeirs. As visitas institucionais podem ser

agendadas pelo e-mail:
presidencia@cotiaprev.sp.gov.br

O Instituto também atua na gestao dos
investimentos previdenciarios e no
acompanhamento das exigéncias dos
orgaos de controle e fiscalizagao.
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Sera uma satisfagao receber os servidores
municipais e apresentar o trabalho
desenvolvido pelo Instituto.

Valdir Fernandes
Diretor - Presidente do COTIAPREV
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