
O COTIAPREV firmou, em 09 de abril de 2026, um Termo de
Cooperação Técnica e Operacional com a Prefeitura de Cotia
para a cessão de servidores municipais ao Instituto.

Atualmente, o COTIAPREV conta com quatro servidores
efetivos, número reduzido diante da demanda de serviços
previdenciários. O convênio permitirá reforço nas atividades
de atendimento, organização documental e montagem de
processos de aposentadoria.

A iniciativa demonstra o compromisso da Prefeitura e da
direção do Instituto com a melhoria contínua dos serviços
prestados aos servidores públicos municipais.
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BOLETIM COTIAPREV
Comunicando com transparência. Conectando com responsabilidade.

COTIAPREV FIRMA TERMO DE COOPERAÇÃO COM A
PREFEITURA PARA REFORÇO ADMINISTRATIVO

COTIAPREV: RUMO AOS 25 ANOS DE HISTÓRIA

Criado por meio da Lei Municipal nº 1.150, de 28 de
dezembro de 2001, sancionada pelo então Prefeito
Quinzinho Pedroso, o Instituto de Previdência dos
Servidores Públicos de Cotia vem consolidando sua
atuação na gestão previdenciária municipal.

As atividades do Instituto tiveram início em maio de
2002, marcando o começo de uma trajetória voltada ao
atendimento e à segurança previdenciária dos
servidores públicos municipais.

Durante este ano, o Boletim COTIAPREV apresentará
informações históricas, números do Instituto e fatos
importantes que marcaram sua trajetória.
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O COTIAPREV conta com dois Conselhos responsáveis pelo
acompanhamento e fiscalização das atividades do Instituto: o
Conselho de Administração e o Conselho Fiscal.

O Conselho de Administração é composto por representantes
indicados pela Prefeitura, Câmara Municipal e pelo próprio
COTIAPREV, todos servidores efetivos.

CONSELHOS DE ADMINISTRAÇÃO E FISCAL

Já o Conselho Fiscal possui representantes indicados pela Prefeitura, Câmara
Municipal e pelo Instituto, todos servidores efetivos, atuando no acompanhamento
das contas, investimentos e atos administrativos. A atuação dos Conselhos fortalece
a transparência, a governança e a responsabilidade na gestão previdenciária
municipal.

Todos os anos, o COTIAPREV realiza o cálculo atuarial, estudo técnico obrigatório
que avalia a situação financeira e previdenciária do Instituto e projeta cenários
futuros.

CÁLCULO ATUARIAL

O estudo utiliza dados estatísticos e matemáticos para análise
das receitas, despesas e equilíbrio do regime previdenciário.

Após sua conclusão, os demonstrativos são encaminhados ao
Ministério da Previdência e publicados nos canais oficiais de
transparência.

Valdir Fernandes
Diretor - Presidente do COTIAPREV
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