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BOLETIM COTIAPREV

COTIAPREV OBTEM ALTA RENTABILIDADE NOS INVESTIMENTOS

O COTIAPREV obteve alta rentabilidade em seus investimentos. Entre os Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS) da regiao, o Instituto ficou em segundo lugar,
no que se refere ao ano de 2025.

O COTIAPREV alcancou 15,64% de rentabilidade. Esse resultado reflete a qualidade
dos investimentos indicados pelo Comité de Investimentos e aprovados pelo
Conselho de Administracao, demonstrando a seriedade na gestao do Instituto.

ENVIO DE DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARIOS EM DIA

Todos os anos, os Institutos de Previdéncia sao obrigados a encaminhar os
demonstrativos atuariais aos 6rgaos de controle, como a Secretaria da Previdéncia
do Governo Federal.

Aléem do DRAA (Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial), o COTIAPREV
também encaminhou, dentro dos prazos legais, o IEG-Prev (Indice de Efetividade da
Gestao Previdenciaria).

REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DO COTIAPREV

Atualmente, o COTIAPREV conta com 04 servidores, o que evidencia a necessidade
de realizacao de concurso publico para ampliagao do quadro funcional.

Diante dessa realidade, foi encaminhada a solicitacao de alteracao da Lei n°® 1.448,
posteriormente aprovada pela Camara Municipal, adequando a estrutura de cargos
do Instituto.

Com a reestruturacao, o COTIAPREV passara a contar com os cargos de Agente
Previdenciario e Analista Previdenciario. O proximo passo sera a realizacao de
concurso publico para o preenchimento das vagas.



PARTICIPACAO EM CONGRESSO NACIONAL DE INVESTIMENTOS

Membros dos Conselhos
de Administracao, do
Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos
participaram, nos dias 04,
05 e 06 de marco, do
Congresso Nacional de
Investimentos, realizado
pela ABIPEM, voltado ao
segmento de Regimes
- Proprios de Previdéncia
Social (RPPS).

O evento tem como objetivo a capacitagao da direcao do Instituto e dos membros
dos Conselhos, contribuindo para o aprimoramento da gestao e para a busca de
ferramentas que fortalecam a administracao previdenciaria.

PCA - PLANO ANUAL DE CONTRATACOES 2027

A direcao do COTIAPREV ja elaborou o Plano Anual de Contratagdes (PCA) para o
exercicio de 2027.

O plano orienta os custos e investimentos que o Instituto podera realizar. Conforme
a Lei n° 14.133 /2021, ele deve ser publicado ate abril de 2026 nos 6rgaos de controle.
O documento foi apresentado aos Conselhos para analise e esclarecimento de
eventuais davidas.

NOVA RESOLUCAO E PRO-GESTAO

Em 18 de dezembro de 2025, foi divulgada a Resolucao n° 5.272 do Conselho
Monetario Nacional (CMN), que reorienta os investimentos dos RPPS e trata dos
niveis de certificacao de governanga, ferramenta importante para o aprimoramento
da gestao dos Institutos.

O COTIAPREV ainda nao possui a certificacio Pro-Gestao, e a direcao esta

empenhada em obté-la, com o objetivo de aprimorar a gestao e os investimentos.

Valdir Fernandes
Diretor - Presidente do COTIAPREV
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