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EDITAL DE LICITACAO N° 01/IPSPMC/2026

PREGAO ELETRONICO N° 01/IPSPMC/2026

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia — COTIAPREYV, torna
publica a abertura de licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO
POR ITEM, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 5 de agosto de 2022, no que
couber, bem como do Decreto Municipal n°® 9.261, de 15 de dezembro de 2023, que regulamenta a
aplicagdo da nova Lei de Licitagdes no ambito da Administragdo Publica Direta e Autdrquica do
Municipio de Cotia, e demais normas pertinentes.

A presente licitagdo tem por objeto a Contratagdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo de servigos
continuados de apoio operacional e conservagdo predial, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para
atendimento das necessidades do COTIAPREV — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cotia, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

A sessdo publica seré realizada por meio do sistema eletronico de contratagcdes denominado "LICITA +
BRASIL",

Inicio de Recebimento das Propostas Iniciais: [09/03/2026] as [10:00] hs.
Fim de Recebimento das Propostas Iniciais: [18/03/2026] as [09:30] hs.

Data da Sessao: [18/03/2026] as [09 _: 30] hs.

1. DA ABERTURA

1.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, no dia [18/03/2026], as [09:30_] (horario
de Brasilia/DF), no sistema de Pregao Eletronico, por meio da internet, na pagina eletronica do Licita +
Brasil, no endereco www.licitamaisbrasil.com.br, mediante condigdes de seguranca, criptografia e
autenticacao em todas as suas fases.

1.2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor nomeado Agente de Contratagdes, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia - COTIAPREV, denominado Pregoeiro e
equipe de apoio, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos constante da
pagina eletronica do Licita + Brasil - www.licitamaisbrasil.com.br.

1.3. Justifica-se a escolha pela modalidade Pregdo Eletronico conforme as defini¢des contidas no art. 6°,
XLI, da Lei Federal n°® 14.133/2021, em razdo de tratar-se de servigos comuns, cujos padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital.

COTIAPREYV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE COTIA

Rua Topéazio, n° 52 - Jardim Nomura - Cotia / SP — CEP: 06717-235

Telefones: (11) 4614-4227 | (11) 4148-4547 | WhatsApp (11) 4243-2908

E-mail: ouvidoria@cotiaprev.sp.gov.br | www.cotiaprev.sp.gov.br | CNPJ: 05.309.993/0001-00 Pagina 1 de 75



mailto:ouvidoria@cotiaprev.sp.gov.br
file://///192.168.0.4/Users/Rute/AGENTE%20DE%20CONTRATAÇÕES/PROCESSOS%202026/pregão%20limpeza/www.licitamaisbrasil.com.br

v |COTIAPREV

Instituto de Previdéncia de Cotia

2. OBJETO

2.1. A presente licitagdo tem por objeto a Contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo de
servicos continuados de apoio operacional e conservacao predial, com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, para atendimento das necessidades do COTIAPREV — Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cotia, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo
de Referéncia.

2.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Licita + Brasil, no
endereco www.licitamaisbrasil.com.br e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerao validas as
do Edital.

2.3. Estdo vinculados a futura contratagdo, objeto deste Edital, independentemente de transcri¢do, o
Termo de Referéncia, o Edital da Licitacdo, a proposta declarada vencedora e eventuais anexos dos
documentos supracitados.

2.4. Os itens poderao ser adjudicados de forma agrupada (a uma tnica empresa) ou separada (a empresas
distintas), conforme resultado da licitagdo, visando ampliar a competitividade e obter a proposta mais
vantajosa para a Administragao.

2.5. Composicao dos Itens:

ITEM DESCRICAO UNIDADE

1 Servicos de Limpeza, Conservacao e Copa Posto/M¢és

2 Servicos de Jardinagem e Manutengio de Areas|Servigo/Més
Verdes

3 Servicos de Controle de Acesso (Portaria 24h) Posto/M¢és

4 Controle de Pragas Urbanas (Desinsetizagdo e[Servico/Trimestre
Desratizacao)

2.6. LEGISLACAO TRABALHISTA APLICAVEL

2.6.1. Para os Itens 1 e 2 (limpeza, conservagdo, copa e jardinagem): aplica-se a Convengdo Coletiva de
Trabalho firmada entre o SIEMACO e o SEAC-SP, vigente no municipio de Cotia/SP.

2.6.2. Para o Item 3 (controle de acesso — portaria 24h): aplica-se a Convencdo Coletiva de Trabalho
firmada entre o SINDEEPRES e o SINDEPRESTEM — CCT especifica de Controle de Acesso/Portaria,
vigente para o municipio de Cotia/SP.
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2.6.3. As licitantes deverdo observar as CCTs vigentes a época da apresentagdo das propostas, sendo a
planilha de custos elaborada com base nos pisos salariais e beneficios previstos em cada instrumento
normativo aplicavel a respectiva categoria.

2.6.4. A licitante devera observar rigorosamente:
a) Piso salarial da categoria conforme CCT SIEMACO vigente;

b) Beneficios obrigatérios previstos na CCT (vale-transporte, vale-alimentagdo ou vale-refeicdo, cesta
basica, auxilio-creche quando aplicavel, seguro de vida);

¢) Jornada de trabalho prevista na CCT;

d) Adicional de insalubridade, quando aplicavel, conforme laudo técnico;
e) Adicional noturno para trabalho em horario noturno (22h as 5h);

f) Descanso semanal remunerado (DSR);

g) 13° salario proporcional;

h) Férias acrescidas de 1/3 constitucional,

1) Aviso prévio;

j) FGTS (8%) e multa rescisoria (50% sobre o FGTS);

k) INSS patronal e demais encargos previdencidrios e sociais.

2.6.5. Caso haja dissidio coletivo ou renovacdo da CCT SIEMACO durante a vigéncia do contrato, os
valores serdo repactuados com base na nova convencao, conforme art. 124, II, "d" da Lei 14.133/2021,
mediante comprovagdo documental.

2.6.6. A planilha de custos e formagdo de pregos deverd discriminar todos os itens previstos na CCT
SIEMACO, conforme modelo do Anexo VI (IN SEGES/ME n° 5/2017).

2.7. NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

2.7.1. A contratada deverda cumprir rigorosamente as seguintes Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE):

a) NR-01 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: elaboragdo e
implementagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) especifico para as atividades
executadas nas dependéncias do COTIAPREV;

b) NR-05 - Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA): constituicdo de CIPA quando
aplicavel ao nimero de empregados da contratada;
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¢) NR-06 - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI): fornecimento gratuito de todos os EPIs
necessarios aos empregados, conforme riscos identificados no PGR, incluindo registro de entrega
mediante ficha individual assinada;

d) NR-07 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO): realizacdo de exames
médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de funcao e demissionais;

e) NR-09 - Avaliacdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Biolégicos: avaliagdo dos riscos ambientais e implementacao de medidas de controle;

f) NR-17 - Ergonomia: realizagdo de Andalise Ergondmica do Trabalho (AET) para os postos com
atividades repetitivas ou que exijam esforgo fisico;

g) NR-24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho: garantia de condigdes
adequadas de higiene, conforto e salubridade;

h) NR-32 - Seguranca ¢ Saude no Trabalho em Servicos de Satude: quando aplicavel aos servigos
de limpeza em 4reas de risco biologico.

2.7.2. A contratada devera fornecer gratuitamente aos seus empregados todos os Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) necessarios, conforme NR-06, incluindo, mas ndo se limitando a:

a) Luvas de protecao (borracha, latex ou nitrilica) adequadas ao manuseio de produtos quimicos;
b) Calgados de seguranga com solado antiderrapante;

¢) Uniformes completos (calca, camisa/blusa, identificagdo da empresa);

d) Oculos de protegdo quando necessario;

e) Méscaras de protecdo respiratdria (PFF2 ou superior) quando aplicavel;

f) Avental impermeével para atividades com agua;

g) Protetor auricular quando exposto a ruido acima dos limites;

h) Cracha de identifica¢do com foto.

2.7.3. E obrigatoria a manutencdo de registro atualizado de entrega de EPIs (Ficha de Controle de
EPI) assinado pelos empregados, devendo ser apresentado mensalmente ao fiscal do contrato.

2.7.4. A contratada devera realizar treinamentos periodicos sobre:
a) Seguranca do trabalho e preven¢ao de acidentes;

b) Uso correto de EPIs;
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¢) Manuseio seguro de produtos quimicos de limpeza;
d) Ergonomia e prevencdo de lesdes por esfor¢o repetitivo (LER/DORT);
e) Primeiros socorros basicos;

f) Procedimentos em caso de emergéncia.

2.7.5. Todos os treinamentos deverdo ser comprovados mediante lista de presenga e certificados,
sendo apresentados ao COTIAPREV quando solicitado.

2.8. LEGISLACAO ESPECIFICA PARA CONTROLE DE PRAGAS URBANAS

2.8.1. Os servicos de controle de pragas urbanas (desinsetizagdo e desratizacdo) deverdo ser
executados em conformidade com:

a) Portaria CVS n° 09/2000 (Centro de Vigilancia Sanitaria - SP) ou norma que a substitua;
b) Lei Federal n° 6.360/1976 (Vigilancia Sanitaria de Medicamentos e Produtos);

¢) Resolugao RDC ANVISA n° 52/2009 (funcionamento de empresas especializadas);

d) Lei Federal n° 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais);

e) Decreto Federal n® 4.074/2002 (regulamenta agrotoxicos);

f) NR-31 (quando aplicavel ao manuseio de produtos quimicos).

2.8.2. A empresa contratada devera apresentar na habilitagao:

a) Alvaréa de Funcionamento emitido pela Vigilancia Sanitaria (ANVISA) vigente;

b) Licenga Sanitaria especifica para controle de vetores e pragas urbanas;

¢) Registro da empresa no Conselho Regional de Quimica (CRQ) ou 6rgao competente;

d) Certificado de Responsavel Técnico habilitado (Quimico, Bidlogo, Engenheiro Quimico ou
Agronomo) com registro no conselho profissional;

e) Certificado de registro dos produtos quimicos utilizados na ANVISA e no IBAMA;

f) Licenca Ambiental, quando aplicavel;
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g) Comprovagao de destinagdo adequada de residuos perigosos (embalagens vazias de produtos
quimicos);

h) Plano de Controle Integrado de Pragas detalhando métodos, produtos, dosagens e cronograma;

1) Comprovagdo de seguro de responsabilidade civil por danos causados a terceiros.

2.8.3. Somente serdo aceitos produtos registrados e autorizados pela ANVISA e pelo IBAMA,
devendo a contratada apresentar as fichas de seguranca (FISPQ) de todos os produtos utilizados.

2.8.4. A aplicagdo dos produtos devera ser realizada por profissionais devidamente treinados e
equipados com EPIs adequados, em horarios previamente agendados com o COTIAPREV.

3. DA RETIRADA DO EDITAL

3.1. Os interessados em participar da presente licitacdo poderdo obter o Edital e seus anexos:

a) Pela internet, nos seguintes enderecos eletronicos:

- Portal da Transparéncia do COTIAPREV: https://cotiaprev.sp.gov.br/transparencia/licitacoes/

- Portal Licita + Brasil: www.licitamaisbrasil.com.br

b) Presencialmente, na sede do COTIAPREV: localizada na Rua Topazio, n°® 52, Jardim Nomura,
Cotia/SP, CEP: 06717-235, no horario de expediente (das 8h as 16:30h), mediante solicita¢do prévia pelo
e-mail compras@cotiaprev.sp.gov.br ou pelos telefones (11) 4243-2908, (11) 4614-4227 ou (11) 4148-
4547 (ramal 04) - Setor de Licitagdes e Compras.

4. DA PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar do certame todos os interessados em contratar com esta Autarquia, que possuam
atividade econdmica compativel com o seu objeto, que previamente cadastrados na Plataforma Licita +
Brasil, e que tenham credenciado os seus representantes, na forma estabelecida no regulamento que
disciplina a inscri¢ao no referido cadastro.

4.1.1. Os procedimentos para credenciamento para obtengdo de chave e senha de acesso poderdao ser
iniciados diretamente no site inicial da Plataforma, www.licitamaisbrasil.com.br, através da opg¢ao
cadastro de fornecedor. As duvidas e esclarecimentos sobre o credenciamento no Sistema poderdo ser
dirimidas através da central de atendimento aos licitantes, por telefone, chat, e-mail ou mensagens de
texto, disponivel no site da plataforma.
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4.1.2. A chave de identificagdo e a senha terdo validade de acordo com as normas e procedimentos
previstos no Regulamento da Plataforma Licita + Brasil, e poderdo ser utilizadas em qualquer pregdo
eletronico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa da Plataforma, por
ato devidamente justificado.

4.1.3. As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar representantes, conforme
regulamento da Plataforma, atribuindo poderes para formular lances de pregos e praticar todos os demais
atos e operagoes.

4.1.4. Em sendo socio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera apresentar
copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obriga¢des em decorréncia de tal investidura.

4.1.5. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a esta Autarquia ou a Plataforma a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.1.6. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletronico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presun¢do de capacidade técnica para realizagdo das
transacdes inerentes ao pregdo eletronico.

4.1.7. A condi¢ao de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa nos termos da Lei n°
123/06 e suas alteragdes, devera ser declarada por meio proprio da licitante na ocasido da inclusdo de sua
proposta no sistema.

4.2. Poderdo participar deste Pregdo Eletronico as empresas que apresentarem toda a documentacao
exigida neste Edital para respectivo cadastramento junto a Plataforma Licita + Brasil.

4.3. Nao poderdao concorrer, direta ou indiretamente, ou participar da licitagdo, incluidas as vedacdes
estabelecidas no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021:

4.3.1. Que se encontrem com faléncia decretada, concurso de credores, dissolucdo, liquidacdo ou em
regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que nao
funcionem no pais, nem aquelas que estejam sob os efeitos da Declaracdo de Inidoneidade ou de
Suspensao do direito de licitar e contratar com a esfera de governo municipal.

4.3.2. Nas hipoteses em que a certidao de recuperagdo judicial ou extrajudicial encaminhada for positiva,
deve o licitante apresentar, na fase de habilitacdo, comprovante da homologagdo/deferimento pelo juizo
competente do plano de recuperacao judicial/extrajudicial em vigor, conforme Sumula n° 50 do TCE.

4.3.2.1. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta; (art. 14, inciso 111 da lei 14.133 de 2021).

4.3.2.2. O impedimento de que trata o subitem acima serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante. (art. 14, § 1° da lei 14.133 de 2021).
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4.3.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente da autarquia ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao
na licitagdo ou atue na fiscalizacao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.3.4. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si.

4.3.5. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por explorac¢do de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢des anédlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista.

4.3.6. Empresa que nao emita Nota Fiscal Eletronica.

4.3.7. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133/2021.

4.3.8. Servidor municipal de qualquer 6rgio ou entidade vinculada a administracdo municipal de Cotia,
bem como a empresa da qual o servidor seja socio, dirigente ou responsavel técnico.

4.3.9. Detentores de mandato eletivo e empresas cujos proprietarios sejam detentores de mandato eletivo.

4.3.10. A participagdo no pregdo estd condicionada, ainda, a que o interessado declare que inexiste
qualquer fato impeditivo de sua participagdo no certame ou de sua contratacao e que cumpre plenamente
os requisitos de habilitagao.

4.4. O licitante deve se atentar aos prazos do processo, se antecipando e realizando seu cadastro na
Plataforma Licita + Brasil com antecedéncia. A Plataforma pede até 24 horas uteis para a andlise e
aprovacao dos cadastros, dessa forma, cabe ao licitante interessado em participar do processo, se
antecipar para evitar a perda de prazos.

4.5. A microempresa ou empresa de pequeno porte, além da apresentacdo da declaragdo constante no
ANEXO 1V para fins de habilitacdo, deverd quando do cadastramento da proposta inicial de preco a ser
digitado no sistema, verificar nos dados cadastrais se assinalou o regime ME/EPP no sistema conforme o
seu regime de tributagdo para fazer valer o direito de prioridade do desempate Art. 44 e 45 da LC
123/2006.

5. DO REGULAMENTO OPERACIONAL

5.1. O licitante devera observar as datas e horarios limites previstos para a realiza¢ao de todos os atos da
licitagao.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, nos Avisos, no decorrer da Sessdo Publica, nos registros do
sistema eletronico e na documentacdo relativa ao certame, observardo, obrigatoriamente, o horario de
Brasilia/DF.
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5.3. Caso haja desconexdao com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do pregao, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances, retornando o Pregoeiro,
quando possivel, sua atuacao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

5.3.1. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 15 (quinze) minutos, a sessdo do pregdo sera
suspensa e terd reinicio somente apos reagendamento ou comunicagdo expressa aos participantes via
"chat" do sistema eletronico, onde serd designado dia e hora para a continuidade da sessao.

5.3.2. Caso exista a necessidade de ser suspenso o pregdo, tendo em vista a quantidade de lotes, o
pregoeiro designara novo dia e horario para a continuidade do certame.

5.3.3. O andamento do procedimento de licitagdo entre a data de abertura das propostas ¢ a adjudicagao
do objeto deve ser acompanhado pelos participantes por meio do portal wwwe.licitamaisbrasil.com.br que
veiculara avisos, convocagoes, desclassificacdes de licitantes, justificativas e outras decisdes referentes ao
procedimento.

5.3.4. A Plataforma Licita + Brasil atende aos requisitos do Art. 54 da Lei Federal n°® 14.133/2021, que
prevé a divulgagdo do processo e seus resultados no PNCP (Portal Nacional de Contratagoes
Publicas).

6. DO CADASTRO NA PLATAFORMA LICITA + BRASIL

6.1. As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas deverdo nomear através do instrumento de
mandato, operador devidamente credenciado em qualquer empresa associada a Plataforma, atribuindo
poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operagdes no site:
www.licitamaisbrasil.com.br.

6.2. A participacao do licitante no pregdo eletronico se dard por meio de participagdo direta, a qual devera
manifestar, por meio de seu operador designado, em campo proprio do sistema, pleno conhecimento,
aceitagdo e atendimento as exigéncias previstas em Edital.

6.3. O acesso do operador ao pregdo, para efeito de encaminhamento de proposta de precos e lances
sucessivos de pregos, em nome do licitante, somente se dard mediante prévia defini¢do de senha privativa.

6.4. A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em qualquer pregio
eletronico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa da Plataforma Licita
+ Brasil.

6.5. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a Plataforma, a responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

6.6. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletronico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presun¢do de capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes ao pregao eletronico.

6.7. A participacdo no Pregdo, na forma Eletronica, se dard por meio da digitacdo da senha pessoal e
intransferivel e subsequente encaminhamento da proposta de pregos, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, observada data e horario limite estabelecido.
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6.8. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexdo do seu representante.

6.9. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

6.10. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacao.

6.11. Qualquer duvida em relacdo ao acesso ou utilizacado da Plataforma Licita + Brasil, poderao
ser tratadas através do telefone 0800 591 6173, WhatsApp (11)4040-8714 ou e-mail:
contato@licitamaisbrasil.com.br.

7. DO ENVIO DAS PROPOSTAS INICIAIS

7.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com o0s
documentos de habilitagdo exigidos no Edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado, pregos, até as
[09:30] do dia [18/03/2026], quando encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio da proposta inicial.

7.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacao exigidos neste Edital, ocorrera por
meio de chave de acesso e senha.

7.3. As microempresas € empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a documentacao de habilitacao,
ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43 § 1° da LC n°
123/2006.

7.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.5. At¢ o momento descrito no item 7.1, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

7.6. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apés a realizagdo dos procedimentos de negociacao e julgamento da
proposta.

7.7. Os documentos que compdem a proposta € a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apos o encerramento do envio de
lances.

7.8. Por ocasido da apresentacdo de sua proposta, a licitante enquadrada como microempresa ou empresa
de pequeno porte devera declarar, em campo proprio do sistema que atende aos requisitos do art. 3° da Lei
Complementar n° 123/06 e suas alteragdes, para poder exercer o direito de preferéncia de que trata a Lei
Complementar n° 123/06. Caso venha a ser declarada vencedora, ao ser intimada a apresentar proposta
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assinada ¢ documentos de habilitacao, dentre estes devera conter a declaracao constante no ANEXO IV
do Edital, juntamente com documento, emitido pela Junta Comercial do Estado, ou reparti¢des
encarregadas do registro (no caso de empresas ndo cadastradas na Junta Comercial, que deverao informar
o enquadramento tributario), com prazo de emissdo de até¢ 90 (noventa) dias da data de abertura do
certame.

7.9.1 Para os Itens 1 e 3 (servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra), a licitante devera apresentar,
juntamente com a proposta, a Planilha de Composi¢ao de Custos ¢ Formagao de Pregos, conforme modelo
do Anexo VI, sob pena de desclassificacao

7.9.2Toda a documentagdo solicitada que ndo possuam autenticagdo digital ou que nao forem assinados
digitalmente, deverdo ser enviados os originais ou copias autenticadas por tabelido de notas, para o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia - COTIAPREV, em até 03 (trés)
dias apos o encerramento da sessdo publica, sob pena de inviabilidade do respectivo ato de habilitagdo e a
aplicacdo das penalidades cabiveis, no endereco abaixo descrito:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE COTIA —
COTIAPREV

Setor de Licita¢oes

Rua Topazio, 52 — Jd. Nomura

Cotia — SP - CEP: 06717-235

E-MAIL: compras@cotiaprev.sp.gov.br
8. DOS LANCES

8.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

8.1.1. Valor mensal por posto/servigo para cada item;

8.1.2. Planilha de Composicao de Custos e Formagao de Precos, conforme modelo do Anexo VI para os
itens com dedicagdo exclusiva de mao de obra (Itens 1 e 3).

8.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

8.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao
dos servigos, incluindo uniformes, EPIs, materiais, equipamentos € insumos.

8.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quando na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegagdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

8.5. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
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8.6. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

8.7. O descumprimento das regras supramencionadas pela Autarquia por parte dos Contratados pode
ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para ado¢do das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do, ou condenagcdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa Contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificado a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execu¢ao do contrato.

9. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

9.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

9.2. O sistema ordenard automaticamente as propostas apresentadas durante o cadastro da proposta
inicial.

9.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

9.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

9.5. O lance devera ser ofertado pelo menor prego do item.

9.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao
e as regras estabelecidas no Edital.

9.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado no
sistema.

9.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
R$ 10,00 (dez reais), em razao do valor estimado da contratagdo e da complexidade do objeto.

9.9. Ser4 adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modelo de disputa "aberto", em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

9.10. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

9.11. A prorrogacao automadtica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de 02 (dois) minutos
e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados neste periodo de prorrogagdo, inclusive no
caso de lances intermediarios.
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9.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente.

9.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automadtica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de
lances, em prol da consecu¢ao do melhor prego.

9.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances segundo
a ordem crescente de valores.

9.15. Poderao ser cadastrados dois ou mais lances do mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

9.16. Durante o transcurso da sess3o publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

9.17. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

9.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 15
(quinze) minutos, a sessdao publica sera suspensa e reiniciada somente depois de decorridas vinte e quatro
horas da comunica¢do do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgagao.

9.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta inicial.

9.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no
art. 60, da Lei Federal n° 14.133/2021, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

9.20.1. Empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou
entidade Municipal, no territério do Estado em que este se localize;

9.20.2. Empresas brasileiras;

9.20.3. Empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei Federal n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009;

9.20.4. Por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoas com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislagdo.

9.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

9.21.1. A negociagdo sera realizada por meio eletronico, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
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9.21.2. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de duas horas, envie a
proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

9.22. Apos a negociagdo do prego, o pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.
9.23. Serdo aceitos valores somente com 02 (duas) casas decimais ap6s a virgula (R$00,00).
10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do preco com o valor médio praticado no mercado.

10.2. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos globais ou unitarios simbdlicos, irrisérios
ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagcdes de propriedade do proprio licitante, para as quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

10.3. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

10.4. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio
no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

10.5. O pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagcdo da proposta.

10.6. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceito pelo pregoeiro.

10.6.1. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo pregoeiro, destacam-se a Planilha de
Composicdo de Custos e Formacdo de Precos atualizada conforme Anexo VI, além de outras
informacdes pertinentes a confirmacao das especificagdes.

10.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

10.8. Havendo necessidade, o pregoeiro suspendera a sessdo, informando no "chat" a nova data e horario
para a sua continuidade.

10.9. O pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a
negociacao em condicdes diversas das previstas neste Edital.

10.9.1. Também nas hipoteses em que o pregoeiro nao aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.
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10.9.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

10.10. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas € empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o pregoeiro passar a subsequente, haverd nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

10.11. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacao do licitante,
observando o disposto neste Edital.

11. DA HABILITACAO

11.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condic¢des de participacdo no certame, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

11.1.1. Consulta consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br

11.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis;

11.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep;

11.1.4. Relacdo de Apenados mantida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados.

11.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e de seu s6cio majoritario,
por forga do artigo 12 da Lei 8.429/92, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario;

11.1.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas;

11.1.7. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagao.

11.1.8. Constatada a existéncia de san¢dao, o pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de
condi¢do de participagao.

11.1.9. No caso de inabilitagcao, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto no art. 44 e 45 da LC n° 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitagdo da proposta subsequente.
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11.2. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares, necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los,
em formato digital, via e-mail, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacao.

11.3. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

11.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante for
a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, por sua
propria natureza, comprovadamente, foram emitidos somente em nome da matriz.

11.5. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigoes.

11.6. Sera considerada habilitada a proponente que anexar todos os documentos nos subitens abaixo na
Plataforma Licita + Brasil, bem como associar os referidos documentos no pregao em questdo, desde que
atendidos os requisitos especificados nas observacgdes deste item, sob pena de invalidade do respectivo ato
de habilitagdo e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

11.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da respectiva
consolidagao.

11.8. No caso de ME e EPP que queira usufruir dos beneficios da Lei Complementar federal n® 123/2006
apresentar Certiddo simplificada original da Junta Comercial da sede da licitante ou documento
equivalente, além de declaracdo (ANEXO IV), sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais de
qualificacdo da condicdo de microempresa ou de empresa de pequeno porte estando apta a usufruir dos
beneficios previstos nos art. 42 a art. 49 da Lei Complementar n°® 123/2006.

11.9. HABILITACAO JURIDICA
a) Cédula de Identidade do representante legal da empresa;
b) Prova de Inscrigdo na Junta Comercial;

¢) No caso de empresario individual, inscri¢do no Registro Publico de empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

d) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI, ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatoério de seus administradores;

e) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera com averbacao no Registro onde tem
sede ou matriz, no caso de ser participante sucursal, filial ou agéncia;

f) No caso de sociedade simples, inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede acompanhada de prova da indicacao de seus administradores;
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g) Decreto de autorizacgdo, tratando-se de sociedade estrangeira no pais e ato de registro ou autorizagao
para funcionamento, expedidos pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

11.10. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo a sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF),
expedida pela Caixa Econdmica Federal www.caixa.gov.br ou do documento denominado "Situagdo de
Regularidade do Empregador";

d) Prova de Regularidade relativa Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, seguridade
social, por meio de Certidao Negativa de Débitos (CND) relativos aos Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido;

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos
Tributarios da Divida Ativa do Estado ou Positiva com efeito de Negativa, da sede do licitante, relativa
aos tributos incidentes sobre o objeto do certame (ICMS);

f) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao Negativa de Débito em
relacdo ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza-ISS ou Positiva com efeito de Negativa,
expedida pela Prefeitura do domicilio ou sede da licitante;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio de Certidao
Negativa de De¢bitos Trabalhistas-CNDT, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho
www.tst.jus.br/certidao, conforme Lei n.° 12.440/2011 e Resolugdo Administrativa TST n°® 1470/2011.

h) Declaracao, subscrita por representante legal do licitante, sob as penas da lei, que cumpre o disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal. (ANEXO II);

1) Entende-se por sede do licitante a sede onde esta localizada a empresa (sociedade, empresa individual
etc.).

11.10.1. A auséncia de documentos ou a apresenta¢do dos documentos de habilitacio em desacordo com
o previsto neste Edital no item 11 inabilitard o licitante.

11.10.2. Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddoes apresentadas, a Autarquia aceitara
como validas as expedidas até 90 (noventa) dias anteriores a data de apresentagdo das propostas.

11.10.3. A apresentagdo de declaragdo falsa relativa ao cumprimento de habilitacdo sujeitard o licitante as
sangdes previstas neste Edital, concomitantemente pelas leis que o regem.

11.10.4. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais e municipais relacionados ao
objeto licitatorio, deverd comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda Estadual ou municipal
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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11.10.5. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma restri¢ao, sob pena de inabilitagao.

11.11. DECLARACOES

11.11.1. Declaragao de Situagdo Regular Perante o Ministério do Trabalho, de Inexisténcia de Fatos
Impeditivos e de Atendimento a LGPD (ANEXO II);

11.11.2. Declaragao de Habilitacao (ANEXO III);

11.11.3. Declaracio ME/EPP (ANEXO IV);

11.11.4. Dados para Elaboracdo de Contrato (ANEXO VI).

11.12. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

b) Certiddo negativa de recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

¢) Nas hipdteses da alinea acima em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante apresentar
comprovante da homologacdo/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperacio
judicial/extrajudicial em vigor;

d) Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios.

11.13. QUALIFICACAO TECNICA

11.13.1. Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprovem aptiddo para prestagdo de servigos similares ao objeto desta
contratacdo, em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis.

11.13.2. Para os Itens 1 e 3 (Limpeza e Portaria), os atestados deverdo comprovar experiéncia na
prestacao de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

11.13.3. Para o Item 4 (Controle de Pragas Urbanas), a licitante devera apresentar adicionalmente:

a) Alvaré de funcionamento da Vigilancia Sanitaria (ANVISA) vigente;
b) Licenga Sanitaria especifica para controle de vetores e pragas urbanas;
¢) Registro da empresa no Conselho Regional de Quimica (CRQ) ou equivalente;

d) Certificado de Responséavel Técnico habilitado com registro ativo no conselho profissional;
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e) Relagdo dos produtos quimicos a serem utilizados com respectivos registros na ANVISA e
IBAMA;

f) Fichas de Informacao de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ) de todos os produtos;
g) Plano de Trabalho detalhando metodologia, produtos, dosagens e cronograma;
h) Comprovagao de destinagao adequada de residuos (certificado de destinagao);

1) Apolice de seguro de responsabilidade civil vigente, com cobertura minima compativel com os
riscos da atividade;

) Atestado de capacidade técnica comprovando execugdo de servigos similares.

11.13.4. No caso de atestados emitidos por empresa de iniciativa privada, nao serdo considerados aqueles
emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa proponente ou em
participagdo consorciada.

11.13.5. Devem ser disponibilizadas todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados.

11.13.6. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou 6rgao publico e deve
conter informagdes sobre a empresa Contratada e como se deu o atendimento do que foi contratado, ou
seja:

a) Dados da pessoa juridica de direito publico ou privado que o emitiu: CNPJ, razdo social, endereco, e-
mail, nimero do telefone;

b) Dados da Licitante: razao social, CNPJ, endereco, e-mail, nimero do telefone;
¢) Quais os servigos que foram prestados;

d) Quantidades, duracao do contrato;

e) Papel timbrado ou com carimbo CNPJ.

11.13.7. E possivel a qualquer momento que o Pregoeiro realize diligéncias para esclarecer o conteudo
informado no atestado.

11.13.8. Na auséncia das informacdes acima e nao havendo condigdes de comprovagdo da veracidade do
referido documento, a licitante sera INABILITADA, cabendo a ela o direito de interpor recurso.

11.13.9. Comprovacao que as atividades exigidas nesse Termo de Referéncia fazem parte das suas
atividades no seu Contrato Social devidamente registrado na Junta Comercial e do seu Alvard de
Localizagao e Funcionamento emitido por 6rgaos competentes no Estado da LICITANTE.
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12. DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1. A proposta final serd considerada de acordo com as ocorréncias documentadas nos autos e sera
levada em consideragao o valor finalizado e constante em ata de sessdao publica e servird para balizar a
execucao do contrato e aplicagdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

12.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

12.3. Os valores deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 12°, II, da Lei n® 14.133/21).

12.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de pregos ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificacao.

12.5. A proposta devera obedecer aos termos do Edital e seus anexos, ndo sendo considerada aquela que
ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

12.6. Depois de analisada a documentagdo de habilitagdo, o Pregoeiro retomara a sessdo na Plataforma
Licita + Brasil, e dara sequéncia a fase de recursos no sistema.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os participantes poderdo indicar interesse em interpor recurso ao processo durante dois momentos
distintos, com duracdo minima de 10 (dez) minutos. Um logo apds a aprovacao das propostas e outro apds
a habilitacao do primeiro colocado.

13.2. O fornecedor deverd indicar o interesse em interpor recurso diretamente através de campo
especifico da Plataforma Licita + Brasil.

13.3. Somente apds a segunda fase de indicagdo de interesse em interpor recurso, sera aberto o prazo de
03 (trés) dias para o interessado apresentar suas razdes diretamente através do sistema eletronico, ficando
os demais licitantes, desde logo, intimados para, requerendo, apresentarem contrarrazdes também pelo
sistema eletronico em outros 03 (trés) dias, que comegarao a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.4. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no endereco constante
neste Edital.

14. REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
14.1. A sessao publica podera ser reaberta:

14.2. Nas hipodteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizacdo da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.
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14.3. Quando houver erro na aceitagdo do preco mais bem classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularidade
fiscal, nos termos do art. 43 §1° da LC n°123/2006.

14.4. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao aberta.

14.5. A convocacao se dard por meio do sistema eletronico "chat", e-mail, de acordo com a fase de
procedimento licitatorio.

15. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente
homologard e adjudicard o objeto ao vencedor, sendo este convocado para assinatura do contrato,
podendo, ainda, a autoridade competente revogar a Licitagdo, nos termos do artigo 71, inciso II da Lei
Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

15.2. Como condigdo para a prestagdo dos servicos, o licitante vencedor devera manter as condi¢des da
habilitagdo, prestar as informacgdes solicitadas pela Autarquia dentro dos prazos estipulados, bem como
ndo transferir a outrem as obrigacdes decorrentes deste Edital.

16. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

16.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
poderd impugnar este Edital.

16.2. A impugnacdo deverd ser realizada por forma eletronica, através do site da Plataforma Licita +
Brasil, www.licitamaisbrasil.com.br no campo de impugnacdes do respectivo pregdo. O usuario que
desejar impugnar o processo devera realizar um cadastro simples na plataforma que € totalmente gratuito.

16.3. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 03 (trés) dias uteis contados da data de recebimento da
impugnagao.

16.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para realizacao do certame.

16.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
pregoeiro em até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, em campo proprio no site www.licitamaisbrasil.com.br.

16.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias tteis, contado da
data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao do
Edital e dos anexos.

16.7. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

16.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

COTIAPREYV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE COTIA

Rua Topéazio, n° 52 - Jardim Nomura - Cotia / SP — CEP: 06717-235

Telefones: (11) 4614-4227 | (11) 4148-4547 | WhatsApp (11) 4243-2908

E-mail: ouvidoria@cotiaprev.sp.gov.br | www.cotiaprev.sp.gov.br | CNPJ: 05.309.993/0001-00 Pagina 21 de 75



mailto:ouvidoria@cotiaprev.sp.gov.br
file://///192.168.0.4/Users/Rute/AGENTE%20DE%20CONTRATAÇÕES/PROCESSOS%202026/pregão%20limpeza/www.licitamaisbrasil.com.br

v |COTIAPREV

Instituto de Previdéncia de Cotia

16.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administracao.

17. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO E DA GARANTIA DE EXECUCAO

17.1. Depois de homologado o resultado desta licitagdo, o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cotia — COTIAPREV, convocara a(s) empresa(s) adjudicataria(s), via e-mail
ou outro meio habil, para num prazo de até¢ 10 (dez) dias tteis, contados do recebimento da notificagdo,
assinar o respectivo Contrato, sob a pena de decair do direito de prestar os servigos, sem prejuizo das
san¢des previstas no Art. 90, §5°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

17.1.1. O contrato a ser formalizado tera sua assinatura presencialmente ou assinado eletronicamente.

17.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
parte durante o seu transcurso e, desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo COTIAPREV.

17.3. E facultado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia —
COTIAPREV, quando a convocada ndo apresentar situa¢do regular no ato de assinatura do Contrato, ndo
assinar o Contrato no prazo e condigdes estabelecidas ou ainda quando o Instituto COTIAPREYV rescindir
o Contrato por inadimpléncia, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo para fazé-
lo em igual prazo ou revogar a licitagdo, independentemente da cominagdo prevista no art. 156 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

17.4. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021 e deverdao ser formalizadas através de competente termo aditivo submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formaliza¢do do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

17.4.1. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

17.5. Como condi¢do para celebracdo do contrato, o Licitante vencedor, na condi¢cdo de Contratado, se
obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as obrigacdes por ele assumidas e em
regularidade as condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

17.6. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

18. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

18.1 O prazo de vigéncia inicial da contratacdo ¢ de 60 (sessenta) meses, contados da data de assinatura
do Contrato. Fica autorizada a prorrogagdo sucessiva do contrato, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei
Federal n° 14.133/2021, respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez) anos, desde que a autoridade
competente ateste que as condigdes € os pregos permanecem vantajosos para a Administragao.
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18.2. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condi¢des € os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
Contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdao do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacao
do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do Contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o Contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.

18.3. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

18.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

18.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para
a renovagao.

18.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o Contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

19. DA EXECUCAO

19.1. O licitante vencedor deverd executar os servigos, objeto desta licitagdo, por sua conta e risco, nas
condi¢des ofertadas, que deverdo, todavia, observar as determinagdes especificas contidas no TERMO
DE REFERENCIA (ANEXO I), por escrito, emitida pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cotia — COTIAPREV.

19.1.1. Caso a rescisdo se opere, sera convocado o licitante remanescente, todavia, caso ele ndo seja
localizado ou por parte dele haja desinteresse no item, sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo das
cominagdes, convocar-se-a o proximo licitante, assim sucessivamente.

19.1.2. Vinculam-se aos critérios estabelecidos neste item 19 as determinagdes especificas a execucao
contidas no Termo de Referéncia e anexos.

19.2. Os servigos objeto deste Edital deverdo ser executados nos termos dos Critérios estabelecidos neste
item 19 e as determinagdes especificas do ANEXO L.

19.2.1. Os servicos prestados de forma discrepante com o objeto Contratado através da presente licitagao
deverdo ser refeitos/corrigidos de conformidade com o determinado pela fiscalizagdo imediatamente ao
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recebimento da notificagdo, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis e previstas em
lei e no Contrato.

20. DO RECEBIMENTO
20.1. O objeto sera recebido em conformidade com o TERMO DE REFERENCIA, ANEXO I do Edital.

20.1.1. No recebimento ¢ aceitagdo do objeto deste Contrato serdo observadas, no que couber, as
disposi¢des contidas no artigo n® 140 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

20.2. Na hipotese da nao aceitagdo dos servicos, o Contratante notificara o Contratado das
irregularidades, registrara o fato e estipulard prazo maximo para corre¢do do(s) vicio(s) mediante a
lavratura de Termo de Constata¢do de Irregularidade — T.C.1., sem prejuizo da aplicagdo da penalidade
cabivel.

20.3. O Contratado devera refazer os servigos/sanar a(s) irregularidade(s) conforme determinagdo da
fiscalizagdo do Contratante.

20.4. A nota fiscal devera, obrigatoriamente, ser entregue junto com a documentagdo mensal e estar em
conformidade com os termos da Portaria CAT-162, de 29/12/2008, da Secretaria da Fazenda do Estado de
Sao Paulo, se o caso.

20.5. Nao seré aceito prego divergente do constante na proposta vencedora.
20.6. Nao sera aceito prego divergente do constante no Instrumento Contratual.

20.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade do prestador de servigos pela
qualidade e garantia do objeto.

21. DA FISCALIZACAO

21.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

21.2. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lein® 14.133/2021, art. 117, §1°).

21.3. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

21.4. O Contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdao ou o
acompanhamento pelo Contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).
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22. DA EXTINCAO DO CONTRATO

22.1. Independentemente de interpelacdo judicial, o Contrato podera ser rescindido nas hipoteses
previstas pela Lei Federal n® 14.133/2021, art. 137 e seguintes.

22.2. Constituirdo motivos para extin¢gdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos
do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagoes:

I. Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificagdes, de projetos ou de prazos;

II. Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;

II1. Alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade
de concluir o contrato;

IV. Decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢ao da sociedade ou falecimento do Contratado;
V. Caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do contrato;

VI. Razbdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do o6rgdo ou da entidade
Contratante;

VIIL. Nao cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

22.3. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagcdes de ambas as partes contraentes.

22.4. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando esta
ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
lhe oferece vantagem.

22.4.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do Contratado pelo Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

22.4.2. Caso a notificacao da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

22.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

22.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 € 139 da mesma Lei.
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23. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
23.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

23.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

23.1.2. Receber o objeto no prazo e condig¢des estabelecidas no termo de referéncia e seus anexos;

23.1.3. Proporcionar a CONTRATADA os espacos fisicos, instalacdes e os meios necessarios ao
desempenho das atividades exigidas no Contrato;

23.1.4. Fornecer em tempo habil, as informagdes necessarias e relevantes a execucao do contrato;
23.1.5. Estabelecer normas e procedimentos de acesso as instalagdes da CONTRATANTE;

23.1.6. Aprovar e receber os servicos executados pela CONTRATADA, quando de acordo com o
contrato;

23.1.7. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento dos prazos ¢ das condi¢des de realizagdo do presente
contrato, comunicando 8 CONTRATADA as ocorréncias que a seu critério exijam medidas corretivas;

23.1.8. Designar funcionario habilitado para a fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo dos servigos;

23.1.9. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos com as
especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

23.1.10. Comunicar a CONTRATADA sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na
prestagdo dos servigos, para que sejam corrigidos;

23.1.11. Acompanbhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA;

23.1.12. A CONTRATANTE nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados;

23.1.13. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Contrato.
24. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

24.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato € em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

24.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelos fiscais do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

24.1.2. Garantir a execugdo dos servigos, nos prazos acordados e conforme estabelecido no Termo de
Referéncia;
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24.1.3. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais ¢ as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante e nao podera onerar o objeto do contrato;

24.1.4. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique quando da execucao do objeto contratual;

24.1.5. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitacdo na licitacao;

24.1.6. Manter absoluto sigilo sobre o conteudo dos documentos a que tiver acesso em virtude da
execucao do servico ora contratado;

24.1.7. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos;

24.1.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

24.1.9. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protegao de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execugdo deste contrato;

24.1.10. Nao contratar menor de 18 (dezoito) anos, em qualquer hipotese, conforme disposto no art. 7°,
inciso XXXIII, da Constitui¢ao Federal.

24.1.11. Acatar a fiscalizagdo do servigo contratado, levando a efeito pelo(s) fiscal(is) designado(s) pela
CONTRATANTE para acompanhar a execu¢ao do contrato;

24.1.12. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da prestagdo dos servicos, de acordo com os
artigos 12, 13, 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

24.1.13. Manter os seus funciondrios devidamente identificados por crachas, quando em trabalho,
devendo substituir imediatamente aquele que seja considerado inconveniente a boa ordem ou que venha a
transgredir as normas disciplinares;

24.1.14. Fornecer uniformes, EPIs e materiais necessarios aos empregados;
24.1.15. Substituir imediatamente qualquer empregado que ndo atenda as necessidades do servigo;
24.1.16. Efetuar o pagamento de salarios, beneficios e encargos dentro dos prazos legais;

24.1.17. Apresentar mensalmente os documentos comprobatorios do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas.

25. DO PAGAMENTO
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25.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura,
apos atestagdo pelo fiscal e verificacdo da regularidade fiscal da contratada.

25.2. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovante de pagamento de salarios;

c¢) Comprovante de recolhimento de FGTS (GFD/eSocial);

d) Comprovante de recolhimento de INSS;

e) Comprovante de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao;
f) Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista atualizadas.

25.3. Serao descontados do pagamento mensal os valores correspondentes a: faltas ndo justificadas dos
profissionais; atrasos e saidas antecipadas; descumprimento de obrigagdes contratuais.

26. DO REAJUSTE

26.1. Os precos serdo reajustados anualmente, apds 12 meses da data do orgamento estimado, utilizando-
se o [IPCA/IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo.

26.2. Para os custos de mao de obra, sera admitida a repactuacdo com base na Convengao Coletiva de
Trabalho aplicavel a categoria.

27. SANCOES ADMINISTRATIVAS
27.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

27.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

27.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta;

27.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

27.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragao;

27.1.5. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitacao;

27.1.6. Fraudar a licitagao;
27.1.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

27.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.

COTIAPREYV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE COTIA

Rua Topéazio, n° 52 - Jardim Nomura - Cotia / SP — CEP: 06717-235

Telefones: (11) 4614-4227 | (11) 4148-4547 | WhatsApp (11) 4243-2908

E-mail: ouvidoria@cotiaprev.sp.gov.br | www.cotiaprev.sp.gov.br | CNPJ: 05.309.993/0001-00 Pagina 28 de 75



mailto:ouvidoria@cotiaprev.sp.gov.br

v |COTIAPREV

Instituto de Previdéncia de Cotia

27.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

27.2.1. Adverténcia;

27.2.2. Multa;

27.2.3. Impedimento de licitar e contratar e;

27.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

27.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados: a natureza e a gravidade da infracdo cometida; as
peculiaridades do caso concreto; as circunstancias agravantes ou atenuantes; os danos que dela provierem
para a Administragao Publica; a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade.

27.4. A multa sera aplicada nos seguintes termos:

27.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 27.1.1, 27.1.2 e 27.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

27.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 27.1.4, 27.1.5, 27.1.6, 27.1.7 ¢ 27.1.8, a multa serd de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

27.4.3. Compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao
total do objeto.

27.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

27.6. Na aplicacao da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao.

27.7. A sancdao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 27.1.1, 27.1.2 e 27.1.3, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

27.8. Poderé ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 27.1.4, 27.1.5, 27.1.6, 27.1.7 ¢ 27.1.8, bem
como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 27.1.1, 27.1.2 e 27.1.3 que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave, cuja duragdo observard o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.°
14.133/2021.

27.9. O valor das multas aplicadas serd recolhido aos cofres do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cotia — COTIAPREYV, dentro de 03 (trés) dias uteis da data de sua notificagao,
mediante guia de recolhimento oficial.
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28. DA PUBLICIDADE

28.1. A publicidade do edital de licitacdo sera realizada mediante divulgagao e manutencdo do inteiro teor
do ato convocatorio ¢ de seus anexos no Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP),
https://pncp.gov.br/app/editais?pagina=1 , na pagina eletronica Plataforma Licita + Brasil, no enderego
www.licitamaisbrasil.com.br; sendo facultada, a divulgagdo adicional e a manutencao do inteiro teor do
edital e de seus anexos em sitio eletronico oficial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cotia — COTIAPREV: https://cotiaprev.sp.gov.br/transparencia/licitacoes/.

28.2. Sem prejuizo do disposto no item 28.1, o extrato do edital serd publicado no Diario Oficial do
Municipio, no Diério Oficial do Estado.

28.2.1. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a data da abertura do certame. (Lei
14.133 de 01° de abril de 2021, art. 164, § Ginico)

28.3. Apdés a homologagdao do processo licitatorio, serdo disponibilizados no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP): https://pncp.gov.br/app/editais?pagina=1.

29. DOS ANEXOS

29.1. Fazem parte integrante e indissociavel deste Edital, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes ANEXOS:

ANEXO I - Termo de Referéncia (TR)

ANEXO II - Modelo de Declaragao de Situacdo Regular

ANEXO III - Modelo de Declaragao de Habilitagao

ANEXO IV - Modelo de Declaragao de ME/EPP

ANEXO V - Modelo de Proposta

ANEXO VI - Planilha de Composi¢ao de Custos e Formag¢ao de Precos
ANEXO VII - Dados para elaboragao do contrato

ANEXO VIII - Minuta de Contrato e Termo de Ciéncia e Notificacao
30. DISPOSICOES GERAIS

30.1. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia - COTIAPREV no
atendimento de sua finalidade publica, na persecucao do interesse publico, com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribuigdes legais do servigo publico, sempre que aplicavel, realiza o
tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei n® 13.709/2018.

30.1.1. Nas hipoteses em que no exercicio de suas competéncias seja necessario o tratamento de dados
pessoais, serdo fornecidas informagdes claras e atualizadas sobre a previsao legal, a finalidade, os
procedimentos e praticas utilizadas para a execu¢do dessas atividades, em anexo deste Edital.
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30.1.2. Os itens expressos neste Edital que fazem referéncia aos direitos e principios expressos na Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), ndo excluem outros previstos no
ordenamento juridico patrio relacionados a matéria.

30.2. A homologagao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

30.3. A aceitagdo da proposta vencedora pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cotia — COTIAPREYV obriga o seu proponente a execucao integral do objeto desta licitagao,
pelo preco e condicdes oferecidas, ndo cabendo o direito a qualquer ressarcimento por despesas
decorrentes de custos ou servigos ndo previstos em sua proposta, quer seja por erro ou omissao.

30.4. Pela elaboracao e apresentagao da proposta e Documentagdo, as empresas nao terao direito a auferir
vantagens, remunera¢do ou indenizacao de qualquer espécie.

30.5. O licitante vencedor da presente licitacdo fica obrigado a executar integralmente a prestagdo dos
servigos, ora licitados.

30.6. Ao apresentar suas propostas, os licitantes concordam em assumir inteira responsabilidade pela
perfeita execucao dos servigos.

30.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas.

30.8. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia — COTTIAPREV, nio ser4,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do
processo licitatorio.

30.9. O Instituto COTIAPREV, ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

30.10. A simples apresentacao das propostas pelas empresas implica aceitacao tacita de todos os termos
deste Edital e seus anexos.

30.10.1. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

30.10.2. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cotia — COTIAPREV, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacao.

30.10.3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

30.11. O Instituto COTIAPREV, podera solicitar, de qualquer licitante, informagdes e esclarecimentos
complementares para perfeito juizo e atendimento da Documentagdo ou Proposta apresentada.
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30.12. O licitante que nao puder comprovar a veracidade dos elementos informativos apresentados a
Administragdo quando solicitados eventualmente neste sentido, serd automaticamente excluido da
presente licitagao.

30.13. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia — COTIAPREV podera
revogar a licitacdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente
comprovado, podendo também anuléd-la, sem que caibam os licitantes o direito a qualquer indenizagao,
reembolso ou compensagao, quando for o caso.

30.14. Nao serd permitida a execugdo dos servigos objeto licitado sem que o 6rgdo competente do
Instituto COTIAPREV, emita, previamente, a respectiva Ordem de Servigo.

30.15. Correrdo por conta exclusiva do Contratado quaisquer tributos, taxas ou pregos publicos
porventura devidos, ainda que criados em momento posterior a presente licitagao.

30.16. Para todas as questdes suscitadas na execucdo dos servigos, ndo resolvidas administrativamente ¢
que ndo puderam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei 14.133/2021, o foro sera o
da Comarca de Cotia, com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

30.17. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia — COTIAPREV mantém
um servico sigiloso de denuncias de corrupgdo e atos considerados arbitrarios ou improbos por parte de
qualquer autoridade e servidor municipal, pelo telefone (11) 4243 2908 RAMAL 05 (ouvidoria) ou e-
mail: ouvidoria@cotiaprev.sp.gov.br.

30.18. Para conhecimento publico, expede-se o presente Edital, que ¢ publicado conforme item 28 e
afixado no endereco eletronico: https://cotiaprev.sp.gov.br/transparencia/licitacoes/

Cotia, 26 de fevereiro de 2026.

(a) Valdir Fernandes — Diretor Presidente
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA
Art. 6°, XXIII, da Lei n° 14.133/2021

Pregio Eletronico IPSPMC n° 01/2026 | Processo Administrativo n° 141/2026

1. DEFINICAO DO OBJETO: Contratagio de empresa(s) especializada(s) na prestacdo de servigos
continuados de apoio operacional e conservagdo predial, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para
atendimento das necessidades do COTIAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cotia, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1. Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia inicial da contratacdo ¢ de 60 (sessenta) meses, contados da
data de assinatura do Contrato. Fica autorizada a prorrogagao sucessiva do contrato, nos termos dos arts.
106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez) anos, desde que a
autoridade competente ateste que as condigdes € 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao.

1.2. Forma de Adjudicacdo: Os itens poderdo ser adjudicados de forma agrupada (a uma tnica empresa)
ou separada (a empresas distintas), conforme resultado da licitagdo, visando ampliar a competitividade e
obter a proposta mais vantajosa para a Administragao.

1.3. Local de execugdo: Rua Topazio, n® 52, Jardim Nomura, Cotia/SP, CEP 06717-235.

1.4. Composic¢io dos Itens:

Item | Descricao Unidade

1 Servigos de Limpeza, Conservagao e Copa Posto/Més

2 Servigos de Jardinagem e Manutengdo de Areas Servigo/Més
Verdes

3 Servicos de Controle de Acesso (Portaria 24h) Posto/Més

4 Controle de Pragas Urbanas (Desinsetizagdo e Servigo/Trimestre
Desratizacao)
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

O COTIAPREV necessita contratar servicos continuados de apoio operacional para garantir o
funcionamento adequado de sua sede. O Instituto atende diariamente servidores publicos municipais,
aposentados e pensionistas, muitos com idade avancada ou mobilidade reduzida, demandando ambiente
limpo, seguro e adequado.

O quadro de pessoal do COTIAPREV nao contempla cargos para execucao das atividades de limpeza,
copa, jardinagem, portaria e controle de pragas, tratando-se de atividades-meio que devem ser
terceirizadas, conforme orientagao do art. 9°, §3°, do Decreto n® 9.507/2018.

Referéncia no PCA 2026: 1d PNCP: 05309993000100-0-000001/2026, publicado em 16/12/2025.

Referéncia ao ETP: As justificativas e fundamentacdes detalhadas encontram-se no Estudo Técnico
Preliminar (ETP), parte integrante do processo administrativo que originou esta contratagao.

3. AREA E INFRAESTRUTURA

As metragens abaixo servirdo de base para elaboragdo das propostas:

Metragem (m?) Observacio

Area total construida 1.112,25 m? Referéncia para servicos de
limpeza e controle de pragas

Area total do terreno 1.366,80 m? Area total do imével
Area verde / jardim / calcadas 254,55 m? Referéncia para servicos de
jardinagem

O imovel estd localizado na Rua Topazio, n® 52, Jardim Nomura, Cotia/SP, CEP 06717-235. A
planta/croqui com a distribuicdo das areas estd disponibilizada como Anexo deste Termo de Referéncia.

4. ESPECIFICACAO DETALHADA DOS ITENS
ITEM 1 - SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E COPA
4.1.1. Quantidade de Postos: 02 (dois) postos de Auxiliar de Servigos Gerais.

4.1.2. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00,
com 1 hora de intervalo para almoco.
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4.1.3. Atividades a serem executadas:
» Limpeza didria de pisos, paredes, divisorias, tetos, portas, janelas e esquadrias;

* Limpeza e desinfeccao de sanitarios, com reposicdo de papel higiénico, papel toalha, sabonete
liquido e dlcool desinfetante;

* Limpeza de moéveis, equipamentos de informatica (parte externa), telefones e demais utensilios;
» Varrigdo, lavagem e enceramento de pisos;

* Limpeza de vidros internos e externos (térreo);

* Coleta e descarte adequado de residuos solidos (lixo comum e reciclavel);

* Limpeza de areas externas (cal¢adas, estacionamento, area de entrada);

» Servigos de copa: preparo de café, cha, organizagdo da copa, lavagem de lougas;

* Apoio em reunides e eventos internos (arrumagao de salas, disponibilizagdo de agua e café);

* Reposicao de materiais de higiene, limpeza, dgua e café nos respectivos locais;

* Comunica¢do imediata de qualquer irregularidade ou necessidade de manutencao;

* Outras atividades correlatas de limpeza, conservagao e copa.

4.1.4. Materiais e Equipamentos: A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais de limpeza,
produtos quimicos, equipamentos (aspirador, enceradeira etc.), EPIs e uniformes necessarios a execugao
dos servigos.

4.1.5. Frequéncia: Diaria, durante o horario de funcionamento do COTIAPREV.

4.1.6. Area a ser atendida: Os servicos serdo prestados nas dependéncias do COTIAPREV, com érea total
construida de aproximadamente 1.112,25 m? (um mil, cento e doze metros e vinte e cinco centimetros
quadrados), distribuidos entre area interna e area externa, conforme planta/croqui disponibilizado em
Anexo a este Termo de Referéncia.

ITEM 2 — SERVICOS DE JARDINAGEM E MANUTENCAO DE AREAS VERDES
4.2.1. Regime de Execugdo: Peridodico mensal, com visitas programadas.
4.2.2. Area Aproximada: 254,55 m? de jardim, areas verdes e calcadas adjacentes.
4.2.3. Atividades a serem executadas:
* Poda de arbustos, arvores de pequeno porte e cerca viva;

» Corte e aparagdo de grama;
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* Rogagem de areas ndo pavimentadas;

* Adubagao ¢ corregao de solo;

» Irrigagdo manual ou verificacao de sistema de irrigagao;

* Controle de pragas e doencas vegetais;

* Plantio e replantio de mudas, quando necessario;

* Remocgao de folhas secas, galhos e detritos;

» Limpeza geral das areas verdes apds execug@o dos servigos;
» Varrigdo das calgadas e areas adjacentes ao jardim.

4.2.4. Materiais e Equipamentos: A CONTRATADA deverd fornecer todas as ferramentas (tesouras de
poda, rocadeiras, rastelos etc.), insumos (adubos, defensivos) e EPIs necessarios.

4.2.5. Frequéncia: Mensal, com possibilidade de visitas extraordinarias mediante solicitagdo do
CONTRATANTE.

ITEM 3 — SERVICOS DE CONTROLE DE ACESSO (PORTARIA 24H)

4.3.1. Quantidade de Postos: 04 (quatro) postos de Controlador de Acesso, em escala 12x36, garantindo
01 (um) profissional presente nas dependéncias do COTIAPREV em regime ininterrupto, 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, incluindo feriados.

4.3.2. Jornada de Trabalho: Escala 12x36, com cobertura 24 horas por dia, 7 dias por semana, incluindo
feriados.

4.3.3. Atividades a serem executadas:
a) Controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais;
b) Identificacdo e registro de visitantes em livro proprio ou sistema eletronico;
¢) Orientacdo e encaminhamento de visitantes aos setores competentes;
d) Recebimento e protocolo de correspondéncias e encomendas;
e) Abertura e fechamento das dependéncias do prédio, conforme horarios estabelecidos;

f) Acionamento imediato de responsaveis do COTIAPREV, Guarda Civil Municipal (GCM) ou
Policia Militar (PM) em caso de ocorréncias;

g) Verificagdes periddicas das dependéncias internas e externas;

h) Verificagao de portas, janelas e equipamentos ao final do expediente;
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i) Elaboracao de relatorios diarios de ocorréncias;
j) Atendimento telefonico na portaria, quando necessario;
k) Controle de chaves das dependéncias.

I) Monitoramento presencial do sistema de Circuito Fechado de Televisdao — CFTV instalado nas
dependéncias do COTIAPREV, com verificagdo das imagens em tempo real e registro de
eventuais ocorréncias;

m) Verificacdo presencial peridodica dos equipamentos do sistema de alarme, confirmando o
funcionamento dos sensores, sirenes e painéis de controle, comunicando imediatamente qualquer
falha ao responsavel do COTIAPREV;

n) Acionamento do servi¢o de monitoramento remoto de alarmes, se houver em caso de disparo
ou anomalia detectada.

4.3.4. Materiais ¢ Equipamentos: A CONTRATADA devera fornecer uniformes, crachas de identificagao,
lanternas, radios comunicadores (se necessario) e demais materiais necessarios a execucao dos servigos.

4.3.5. Perfil Profissional: Os profissionais deverdo ter experiéncia comprovada em servigos de
portaria/recepgio, boa apresentagdo pessoal e habilidade de comunicagio. E requisito obrigatério para
exercicio da fungdo a apresentagdo de Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo ou 6rgdo equivalente, com data de emissdo ndo superior a 90
(noventa) dias, a ser entregue 8 CONTRATANTE antes do inicio das atividades e renovada anualmente
ou sempre que solicitado. Nao serdo admitidos nos postos profissionais com condenagdo criminal
transitada em julgado por crimes dolosos, crimes contra o patrimonio, crimes contra a Administragdo
Publica ou crimes hediondos.

A contratagdo de Controlador de Acesso justifica-se em razdao da existéncia de sistema de Circuito
Fechado de Televisao proprio— CFTV com a possibilidade de monitoramento presencial, sistema de
alarme com monitoramento remoto contratado junto a empresa especializada, e apoio da Guarda Civil
Municipal, tornando desnecessaria a contratagdo de servigo de vigilancia armada regulamentado pela
Lei n° 7.102/1983. O conjunto dessas medidas garante a segurang¢a patrimonial do COTIAPREV de
forma proporcional e economicamente eficiente.

ITEM 4 — CONTROLE DE PRAGAS URBANAS (DESINSETIZACAO E DESRATIZACAO)
4.4.1. Regime de Execugdo: Periddico trimestral (04 aplicagdes ao ano).
4.4.2. Area de Aplicacdo: 1.112,25 m? de area ocupada, incluindo 4reas externas.
4.4.3. Atividades a serem executadas:

* Desinsetizagdo: controle de insetos rasteiros (baratas, formigas, tracas, pulgas) e voadores
(moscas, mosquitos, pernilongos);

* Desratizacao: controle de roedores (ratos, ratazanas, camundongos);
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* Aplicagdo de produtos em todas as dependéncias do prédio (escritorios, sanitarios, copa, arquivo,
almoxarifado, areas externas);

* Tratamento de ralos, caixas de gordura e caixas de inspe¢ao;
» Instalagdo de armadilhas e iscas, quando necessario;
* Remogao de ninhos de insetos, quando identificados.

4.4.4. Produtos e Métodos:

* Todos os produtos utilizados deverdo ser aprovados pela ANVISA e registrados no Ministério da
Saude;

* Os métodos de aplicag@o deverdo ser seguros para humanos e animais domésticos;

* A aplicacdo dos servigos deverd ocorrer em horario previamente acordado entre as partes,
mediante alinhamento com a Contratante;

A CONTRATADA devera fornecer orientacdes de seguranga antes e apds cada aplicacao.

4.4.5. Documentacdo: Apos cada aplicacdo, a CONTRATADA devera emitir certificado contendo: data
da aplicagdo, produtos utilizados (com nimero de registro na ANVISA), métodos aplicados, prazo de
garantia e recomendacdes.

4.4.6. Garantia: A CONTRATADA devera garantir a eficacia do servigo durante o periodo entre as
aplicagdes. Caso ocorra infestagdo nesse intervalo, devera realizar nova aplicagdo sem custo adicional.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado pelo
CONTRATANTE na fun¢ao de Gestor e Fiscal do Contrato, conforme art. 117 da Lei n® 14.133/2021, a
ser nomeado em ato proprio, o qual acumulard as atribuicdes de fiscalizagdo técnica e administrativa, em
razao da estrutura reduzida do quadro de servidores do COTIAPREV.

5.2. Compete ao Gestor e Fiscal do Contrato:
a) Coordenar as atividades relacionadas a fiscaliza¢ao técnica e administrativa do contrato;

b) Avaliar a qualidade dos servigos prestados, verificando o cumprimento das especificagdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

¢) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

d) Verificar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA, acompanhando
o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, incluindo pagamento de saldrios, férias, décimo
terceiro salario, FGTS e INSS dos trabalhadores alocados;
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e) Conferir a documentacao apresentada mensalmente pela CONTRATADA para fins de
pagamento;

f) Atestar a execugdo dos servigos, habilitando o pagamento das faturas;
g) Comunicar a autoridade superior eventuais irregularidades detectadas na execu¢do contratual;

h) Tomar as providéncias necessarias para a formalizagdo dos procedimentos de repactuacao,
reajuste, alteracdo, reequilibrio econdmico-financeiro ou rescisao contratual, quando cabiveis;

i) Acompanhar o encerramento do contrato, verificando o cumprimento de todas as obrigagdes
pela CONTRATADA.

5.3. A designacdo do Gestor e Fiscal do Contrato serd formalizada por portaria especifica, publicada
previamente a assinatura do contrato, nos termos do art. 117, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

54. A CONTRATADA devera indicar, por escrito, preposto aceito pela CONTRATANTE, para
representa-la durante a execugdo do contrato, conforme o disposto no art. 118 da Lei n°® 14.133/2021.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. Os servigos serdo medidos mensalmente, mediante verificacdo da efetiva prestacdo, atestada pelo
fiscal do contrato. Para os servicos de controle de pragas (Item 4), a medicdo ocorrerd a cada aplicacdo
trimestral.

6.2. Serdo descontados do pagamento mensal os valores correspondentes a: faltas nao justificadas dos
profissionais; atrasos e saidas antecipadas; descumprimento de obrigagdes contratuais, conforme
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), quando aplicavel.

6.3. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura,
apos atestagdo pelo fiscal e verificacdo da regularidade fiscal da contratada.

6.4. Documentos para Pagamento: A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente: Nota
Fiscal/Fatura; comprovante de pagamento de salarios; comprovante de recolhimento de FGTS
(GFD/eSocial); comprovante de recolhimento de INSS; comprovante de pagamento de vale-transporte e
vale-alimentagao; certiddes de regularidade fiscal e trabalhista atualizadas.

6.5. Os precos serdo reajustados anualmente, apos 12 meses da data do orgamento estimado, utilizando-se
o IPCA/IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo. Para os custos de mao de obra, serd admitida a
repactuacao com base na Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1. Modalidade e Critério de Julgamento: Pregdo Eletronico, com critério de julgamento pelo MENOR
PRECO POR ITEM conforme definido no edital.

7.2. Modo de Disputa: Aberto, conforme art. 56, §1°, I, da Lei n°® 14.133/2021.
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7.3. Habilitacao Juridica: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado;
documento de identificagdo dos socios.

7.4. Habilitagdo Fiscal e Trabalhista: Prova de inscrigdo no CNPJ; prova de regularidade fiscal federal
(Certidao Conjunta RFB/PGFN); prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal; prova de
regularidade relativa ao FGTS (CRF); prova de inexisténcia de débitos trabalhistas (CNDT).

7.5. Qualificagdo Economico-Financeira: Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social; certidao negativa de faléncia e recuperagao judicial.

7.6. Qualificacdo Técnica: Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando a execugdo de servigos similares ao objeto desta contratacdo, em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis.

7.7. Exigéncias Especificas: Para o Item 4 (Controle de Pragas): Alvara de funcionamento da Vigilancia
Sanitéria e registro no Conselho Regional de Quimica ou equivalente.

8. ESTIMATIVA DE VALOR E ADEQUACAO ORCAMENTARIA

8.1. O valor estimado da contratagdo foi apurado mediante pesquisa de precos realizada em 19/02/2026,
conforme IN SEGES/ME n° 65/2021, cujo resultado estd consolidado no Mapa de Pesquisa de Pregos
constante do processo administrativo n® 141/2026, documento este que integra os autos e fundamenta a
presente contratagado.

Item Descri¢ao Unidade V1. Mensal | VI.  Anual

Est. Est.

1 Servigos de Limpeza, Posto/Més RS R$
Conservacao e Copa 12.000,00 144.000,00
2 Servicos de Jardinagem e Servigo/Més R$ 1.800,00 RS 21.600,00

Manutencgio de Areas Verdes

3 Servigos de Controle de Acesso Posto/Més RS RS
(Portaria 24h) 20.000,00 240.000,00

4 Controle de Pragas Urbanas (4 Servigo/Trimestre R$ 1.500,00 R$ 6.000,00
aplicagdes/ano)
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VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL R$

411.600,00

VALOR TOTAL ESTIMADO — CONTRATO 60 MESES R$
2.058.000,00

8.2. A despesa decorrente da presente contratacdo possui adequacdo or¢amentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual — LOA, compatibilidade com o Plano de Contratagdes Anual — PCA , sendo atendida
pela seguinte dotagdo or¢amentaria:

Dotagao: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica | Codigo: 3.3.90.39| Exercicio: 2026 |
Aplicavel a todos os itens (1, 2, 3 e 4).

8.3. Havendo necessidade de renovacdo contratual, a despesa dos exercicios subsequentes ficara
condicionada a existéncia de dotagdo or¢amentaria especifica, nos termos do art. 105 da Lei n°
14.133/2021.

8.4. A presente contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA 2026 do
COTIAPREYV, sob ID PNCP: 05309993000100-0-000001/2026, publicado em 16/12/2025.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
a) Executar os servigcos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta;
b) Manter durante toda a vigéncia do contrato as condig¢des de habilitagao exigidas na licitacao;
¢) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais;
d) Fornecer uniformes, EPIs e materiais necessarios aos empregados;
e) Substituir imediatamente qualquer empregado que ndo atenda as necessidades do servico;
f) Efetuar o pagamento de saldrios, beneficios e encargos dentro dos prazos legais;

g) Apresentar mensalmente os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas;

h) Comunicar imediatamente qualquer irregularidade ou ocorréncia anormal;
i) Manter sigilo sobre informagdes obtidas em razdo da execugdo dos servicos;

j) Cumprir as normas de seguranga do trabalho e higiene.
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10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
a) Designar servidor(es) para gestdo e fiscalizagdo do contrato;
b) Proporcionar condi¢des para a execugdo dos servigos;
¢) Efetuar o pagamento nas condig¢des e prazos pactuados;
d) Prestar informagdes e esclarecimentos necessarios a execucao do contrato;
e) Notificar a CONTRATADA sobre irregularidades verificadas;

f) Aplicar as sanc¢des previstas em caso de descumprimento contratual.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento das obrigagdes contratuais sujeitard a CONTRATADA as sanc¢des previstas nos arts.
155 a 163 da Lei n® 14.133/2021:

I — Adverténcia;

IT — Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato;

IIT — Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica por até 3 (trés) anos;
IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

11.1. As sangdes serdo aplicadas observando-se o contraditorio e a ampla defesa, conforme procedimento
previsto na legislagao.

12. DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
12.1. Convengao Coletiva Aplicavel:

Para os Itens 1 e 2 (limpeza, conservagdo, copa e jardinagem): aplica-se a Convengdo Coletiva de
Trabalho firmada entre 0o SIEMACO e o SEAC-SP, vigente no municipio de Cotia/SP.

Para o Item 3 (controle de acesso — portaria 24h): aplica-se a Convengao Coletiva de Trabalho
firmada entre o SINDEEPRES ¢ o SINDEPRESTEM — CCT especifica de Controle de
Acesso/Portaria, vigente para o municipio de Cotia/SP.

As licitantes deverdao observar as CCTs vigentes a época da apresentacdo das propostas, sendo a
planilha de custos elaborada com base nos pisos salariais e beneficios previstos em cada
instrumento normativo aplicavel a respectiva categoria.
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12.2. As licitantes deverao apresentar Planilha de Composicao de Custos e Formacgao de Precos, conforme
modelo a ser disponibilizado no edital, observadas as diretrizes da IN SEGES/MGI n°® 116/2024 ¢ as
Convengoes Coletivas de Trabalho aplicaveis as categorias envolvidas.

12.3. E vedada a indicagdo pela Administragio de pessoas para compor o quadro de funciondrios da
contratada, bem como a subordinacao direta dos empregados ao CONTRATANTE.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. O presente Termo de Referéncia ¢ parte integrante do Edital e do Contrato.

13.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo, com observancia das disposig¢oes da Lei n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

13.3. E facultado a licitante realizar vistoria prévia nas dependéncias do COTIAPREV, mediante
agendamento.
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ANEXO 11
(Em papel timbrado da empresa licitante)

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO, DE
INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS E DE ATENDIMENTO A LGPD

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 01/COTIAPREV/2026

OBJETO: Contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo de servigos continuados de apoio
operacional e conservagdo predial, com dedicagao exclusiva de mao de obra, para atendimento das
necessidades do COTIAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia,
conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

Em cumprimento as determinagdes da Lei Federal n® 14.133/2021, DECLARAMOS, para fins de
participacdo no Pregdo Eletronico acima, que:

a) A empresa ndo estd impedida de contratar com a Administragdo Publica, direta ou indireta;
b) Nao foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;
¢) Nao existe fato impeditivo a habilitagdo da empresa;

d) A empresa ndo possui no seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condig¢do de aprendiz, a partir
de 14 anos, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicao Federal;

e) Nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos
IIT e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢ao Federal;

f) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social, e para aprendiz, previstas em lei e em outras normas especificas;

g) A empresa esta em dia com todas as determinacoes trabalhistas e demais legislagdes aplicaveis;

h) A empresa esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

1) A empresa esta ciente de que ndo poderd, na constancia da relagdo contratual que venha a firmar com o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia - COTIAPREV, vir a contratar
empregado que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, de
quaisquer pessoas ocupantes dos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e de
Vereadores;
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J) A empresa esta ciente que deve seguir os padroes de seguranca adequados ao uso de dados pessoais de
que trata a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Por ser a expressao da verdade, eu representante legal
desta empresa, firmo a presente.

DATA

ASSINATURA E CARIMBO
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ANEXO III

(Em papel timbrado da empresa licitante)
MODELO DE DECLARACAO DE HABILITACAO

Eu, (nome completo), RG n° , representante
credenciado (ou legal) da (razao social da pessoa juridica), CNPJ n°
, DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa cumpre plenamente com as
exigéncias e requisitos de habilitacdo previstos no instrumento convocatério do Pregdo Eletronico n°
01/TIPSPMC/2026, realizado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia
- COTIAPREV, inexistindo qualquer fato impeditivo a participagdo neste certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Data e assinatura do Credenciado

Dados para o Credenciamento:

RAZAO SOCIAL: ...ttt ettt ettt et e enreas

CNPJ: e Inscrigao Estadual: ...........cccoooeeiiiiiiiiiiiie.
Inscricdo Municipal: .......cccceeciiiiininiiiniineniceee,

Telefone FiXo: (i...) coeeeieeerieeeieeeieeeeeeeee e Telefone movel: (...) coovoveeeriiieiiieeieeeeeeee,
Endere¢o Completo: (logradouro, n°, bairro, cidade, estado): ........cceeeueeriieiiiiiieiiieieeeeee e
CEP: e

EMails ettt et ettt e bt e et e bt e et e e naeeeaee
Tipo de Atividade: (...) Comércio  (...) Servicos  (...) Industria

Optante pelo Simples: (...) Sim  (...) Nao

NOmME dO REPIESENTANLE: .....c..eeiiiiiiieiiieiieeiie ettt ettt et ee e be e e eteesaeeenbeenes
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ANEXO IV

(Em papel timbrado da empresa licitante)
MODELO DE DECLARACAO DE ME / EPP

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
COTIA - COTIAPREV

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 01/COTIAPREV/2026

OBJETO: Contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo de servicos continuados de apoio
operacional e conservacdo predial, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atendimento das
necessidades do COTIAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia,
conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

A empresa , inscrita no CNPJ sob n° , por seu
representante legal, o Sr.(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
n° e do CPF n° , declara, sob as penas da Lei e sem prejuizo

das penalidades previstas neste edital, que ¢ "Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte", nos termos
do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e que nao existem
ocorréncias pendentes que possam conduzi-la ao seu desenquadramento dos artigos 42 a 49 da referida
Lei, estando, portanto, apta a wusufruir dos beneficios da Lei no Pregdo Eletronico n°
01/COTIAPREV/2026, realizado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cotia - COTIAPREV.

Por ser a expressao da verdade, eu , representante legal do licitante,
firmo a presente.

DATA

ASSINATURA E CARIMBO
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ANEXO V
(Em papel timbrado da empresa licitante)
MODELO DE PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N° 01/IPSPMC/2026

Ao
Sr. Pregoeiro

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE COTIA —
COTIAPREV

EMPRESA:
CNPJ/MF:
Endereco:
CEP:
Telefone:

E-mail:

Objeto: Contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo de servicos continuados de apoio
operacional e conservacdo predial, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atendimento das
necessidades do COTIAPREV — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia,
conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

Sera declarada vencedora a empresa que apresentar menor pre¢o por item.

Valor Global por Extenso:
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1. VALIDADE DA PROPOSTA: DIAS (minima de 60 dias).

2. DECLARO que os valores ofertados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos na data
da apresentacdo desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos sociais, material, despesas
administrativas, seguro, uniformes, EPIs, equipamentos, insumos e lucro.

3. Para os Itens 1 e 3, segue anexa a Planilha de Composicao de Custos e Formagao de Pregos, conforme
modelo do Termo de Referéncia.

4. DEMAIS CONDICOES: DE ACORDO COM O EDITAL E SEUS ANEXOS.

Local , / /2026.

Assinatura do representante

Nome do representante:

RG do representante:

Telefone: E-mail:
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ANEXO VI - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(Modelo baseado no Anexo VII-D da IN SEGES/ME n° 5/2017, com alterag¢oes da IN n° 7/2018)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A — Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B — Municipio/UF: Cotia/SP

C — Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

D — Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Posto/més

Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicac¢do exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a Administracado.

Nota 3: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
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Nota 4: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 — Composicao da Remuneracgao

N° Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salério-base
B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Adicional de hora noturna reduzida

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Intervalo intrajornada

H Outros (especificar)

Total do Mo6dulo 1 — Composicido da Remuneracio

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no

periodo de 12 meses.

Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

COTIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE COTIA

Rua Topéazio, n° 52 - Jardim Nomura - Cotia / SP — CEP: 06717-235

Telefones: (11) 4614-4227 | (11) 4148-4547 | WhatsApp (11) 4243-2908

E-mail: ouvidoria@cotiaprev.sp.gov.br | www.cotiaprev.sp.gov.br | CNPJ: 05.309.993/0001-00

Pagina 51 de 75



mailto:ouvidoria@cotiaprev.sp.gov.br

Submédulo 2.1 — 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

v |COTIAPREV

Instituto de Previdéncia de Cotia

N° 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total do Submoédulo 2.1

Nota 1: Como a planilha de custos e formag¢do de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional
de ferias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag¢do

que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: A rubrica férias, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicoes

N° GPS, FGTS e Outras Contribuicoes Percentual (%)
A INSS (20%)

B Salario Educagao

C SAT (RAT x FAP)

D SESC ou SESI

E SENAC ou SENAI

COTIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE COTIA

Rua Topéazio, n° 52 - Jardim Nomura - Cotia / SP — CEP: 06717-235
Telefones: (11) 4614-4227 | (11) 4148-4547 | WhatsApp (11) 4243-2908

E-mail: ouvidoria@cotiaprev.sp.gov.br | www.cotiaprev.sp.gov.br | CNPJ: 05.309.993/0001-00

Pagina 52 de 75



mailto:ouvidoria@cotiaprev.sp.gov.br

v |COTIAPREV

Instituto de Previdéncia de Cotia

F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total do Submédulo 2.2

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢oes sdo aqueles

estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1% (risco leve), 2% (risco médio)

e 3% (risco grave).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

N° Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Alimentacao (Vales, cesta basica etc.)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
E Outros (especificar)
Total do Submédulo 2.3
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Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°da IN SEGES/ME n° 5/2017.

Quadro-Resumo do Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

N° Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Didarios
Total do Modulo 2
Moédulo 3 — Provisao para Rescisao
N° Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
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Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total do Mo6dulo 3

Moédulo 4 — Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

N° Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca-paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Total do Submodulo 4.1

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na
legislagao.
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Submddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

N° Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagao
Total do Submodulo 4.2

Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

N° Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

Total do Mo6dulo 4

Nota: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

Moédulo 5 — Insumos Diversos

N° Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes
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B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)
Total do Modulo 5

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

N° Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 PIS
C2 COFINS
C3 ISS
C4 Outros tributos (especificar)
Total do Médulo 6
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Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: E vedada a inclusdo do IRPJ e da CSLL na planilha de custos (Acérddos TCU 2.886/2013,
1.696/2013, 325/2007-Plendario).

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

N° le\;lj;))re ;l:do;)bra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (RS)
1 Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao
2 Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
3 Modulo 3 — Provisao para Rescisao
4 Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
5 Modulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (Médulos 1 +2 +3 +4 +5)
6 Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Qtde. de Valor Proposto
Tipo de Servico (A) Empregados por por Empregado
Posto (B) ©)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (D)=BxC

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (D x n° de meses do
contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
OBSERVACOES GERAIS:

1. A planilha de custos e formagdo de precos devera ser preenchida em conformidade com o Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente da categoria profissional vinculada a execucao
contratual.

2. A licitante devera apresentar uma planilha para cada tipo de servigo/posto de trabalho.

3. Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
eliminados como condi¢ao para eventual prorrogacao contratual.

4. E vedada a inclusdo de IRPJ ¢ CSLL na composi¢do dos tributos (Acoérdios TCU n° 2.886/2013,
1.696/2013 e 325/2007 — Plenario).

5. A empresa deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua planilha
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.
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ANEXO VII
DADOS PARA ELABORACAO DO CONTRATO
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 01/COTIAPREV/2026

As informagdes constantes abaixo deverao ser atualizadas, pois serdo consideradas para a elaboracao do
Contrato e Autorizacdo de Fornecimento. Tais dados deverdo estar de acordo com os que integrardo a
respectiva Nota Fiscal, para fins de faturamento. Seu teor ¢ de exclusiva responsabilidade da empresa
licitante.

Razao Social do Licitante:

CNPJ: Inscri¢ao Estadual: Inscricao Municipal:

Telefone Fixo: (_ ) Telefone Movel: ()

Endere¢o Completo (logradouro, n°, bairro, cidade, estado):

Socio(s) Representante(s) Da Empresa — Administracio:

1 - Nome Completo:

RG (com 6rgio e estado emissor): / / CPF:

Data De Nascimento: /[

E-Mail Particular:

E-Mail Pessoal Institucional:

2 - Nome Completo:

RG (com 6rgio e estado emissor): / / CPF:
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Data De Nascimento: /]

E-Mail Particular:

E-Mail Pessoal Institucional:

Quem Assinara o Contrato:

(Caso ndo tenha sido comprovado no processo licitatorio poderes para assinatura do respectivo
contrato, serd necessdario a apresenta¢do de procura¢do com poderes especificos para assinar
contratos).

Nome Completo:

Estado Civil: Nacionalidade:

Cargo Que Ocupa Na Empresa:

RG (com 6rgio e estado emissor): / CPF:

Data De Nascimento: /]

E-Mail Particular:

E-Mail Pessoal Institucional:

Endere¢o / Domicilio Completo (Logradouro, N°, Bairro, Cidade, Estado):
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ANEXO VIII

MINUTA DE CONTRATO IPSPMC N° XX/2026

Processo: 141/2026

Modalidade: Pregao Eletronico IPSPMC n° 01/2026

Item(ns) Item(ns) n° —

Contratado(s):

Prazo: 60 (sessenta) meses

Valor Total: R$ ( )

Dotacao Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica | Codigo: 3.3.90.39-

Orc¢amentaria: 0039 | Exercicio: 2026

PCA 2026: ID PNCP: 05309993000100-0-000001/2026 | Publicado em:
16/12/2025

Contrato que entre si fazem o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia —
COTIAPREV e para a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados de apoio operacional e conservagdo predial, com dedicacao exclusiva
de mao de obra, para atendimento das necessidades do COTIAPREV, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.

DAS PARTES

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE COTIA — COTIAPREV, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 05.309.993/0001-00, com sede na Rua Topazio, n° 52, Jd. Nomura, CEP: 06717-235, Cotia/SP,
neste ato representado pelo Diretor Presidente, o Senhor Valdir Fernandes, brasileiro, casado, portador
da Cédula de Identidade n® XX.XXX.XXX-X SSP/SP e do CPF n° XXX . XXX.XXX-XX.
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CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede a , na cidade de

, representada por ,

portador da Cédula de Identidade n° e do CPF , residente

e domiciliado na cidade de

As partes t€ém entre si justo e avencado o presente contrato de prestagdo de servigos, mediante as
cladusulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de apoio operacional e
conservagdo predial, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atendimento das necessidades do
COTIAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo I.

1.2. Vinculam esta contratagcdo, independentemente de transcricao, o Termo de Referéncia, o Edital da
Licitagdo, a proposta da Contratada e eventuais anexos dos documentos citados.

1.3. O(s) item(ns) objeto deste contrato, conforme adjudica¢do no Pregdo Eletronico IPSPMC n°® 01/2026,
¢(sdo):

Item Descri¢ao Unidade Valor Mensal/Unitario

R$

R§

VALOR TOTAL DO CONTRATO (60 RS
meses) ( )

Nota: Preencher apenas com o(s) item(ns) efetivamente adjudicado(s) a CONTRATADA, conforme
resultado do certame. A tabela de referéncia completa dos itens licitados consta no Anexo I — Termo de
Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - EXECUCAO

2.1. A CONTRATADA obriga-se a execugao dos servigos contratados, conforme discriminado no Termo
de Referéncia — Anexo I deste instrumento.

2.2. A CONTRATADA deverd executar os servicos por sua conta e risco, nas condi¢des ofertadas,
mediante Ordem de Servico da CONTRATANTE.
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2.3. Poderao ser realizados acréscimos ou supressdes nos termos do art. 125 da Lei n® 14.133/2021.
CLAUSULA TERCEIRA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

3.1. Pelo fornecimento dos servigos ora contratados, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o
valor correspondente ao(s) item(ns) adjudicado(s), conforme precos registrados na proposta vencedora,
totalizando R$ ( ) para o periodo de 60
(sessenta) meses, observadas as diretrizes estabelecidas no art.106 da lei 14133/2021.

3.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura,
apos atestagdo pelo fiscal e verificacdo da regularidade fiscal da contratada.

3.3. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente:
a) Nota Fiscal/Fatura;
b) Comprovante de pagamento de salérios;
¢) Comprovante de recolhimento de FGTS (GFD/eSocial);
d) Comprovante de recolhimento de INSS;
e) Comprovante de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao;
f) Certidoes de regularidade fiscal e trabalhista atualizadas.

3.4. Serdao descontados do pagamento mensal os valores correspondentes a: faltas ndo justificadas dos
profissionais; atrasos e saidas antecipadas; descumprimento de obriga¢des contratuais, conforme critérios
definidos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

4.1. 1 O prazo de vigéncia inicial da contratacdo € de 60 (sessenta) meses, contados da data de assinatura
do Contrato. Fica autorizada a prorroga¢ao sucessiva do contrato, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei
Federal n° 14.133/2021, respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez) anos, desde que a autoridade
competente ateste que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragao.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE E REPACTUACAO

5.1. Os precos serdo reajustados anualmente, apds 12 (doze) meses da data do or¢camento estimado,
utilizando-se o IPCA/IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo.

5.2. Para os custos de mao de obra com dedicagdo exclusiva (Itens 1, 2 e 3), serd admitida a repactuacdo
com base na Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria dos profissionais envolvidos no(s)
item(ns) contratado(s), observado o interregno minimo de 1 (um) ano, nos termos do art. 135 da Lei n°
14.133/2021 e da IN SEGES/MGI n° 116/2024.

5.3. As Convengdes Coletivas de Trabalho aplicaveis a cada item s3o as seguintes, devendo a
CONTRATADA observar a CCT correspondente ao(s) item(ns) que lhe foi(foram) adjudicado(s):

COTIAPREYV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE COTIA

Rua Topéazio, n° 52 - Jardim Nomura - Cotia / SP — CEP: 06717-235

Telefones: (11) 4614-4227 | (11) 4148-4547 | WhatsApp (11) 4243-2908

E-mail: ouvidoria@cotiaprev.sp.gov.br | www.cotiaprev.sp.gov.br | CNPJ: 05.309.993/0001-00 Pagina 64 de 75



mailto:ouvidoria@cotiaprev.sp.gov.br

v |COTIAPREV

Instituto de Previdéncia de Cotia

Itens 1 e 2: CCT SIEMACO x SEAC-SP, vigente para o municipio de Cotia/SP.

Item 3: CCT SINDEEPRES x SINDEPRESTEM — CCT de Controle de Acesso/Portaria,
vigente para o municipio de Cotia/SP.

54. O Item 4 (Controle de Pragas) ndo estd sujeito a repactuagdo por CCT, sendo reajustado
exclusivamente pelo indice previsto no item 5.1.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento do COTIAPREV, na seguinte dotacgao:

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica | Cddigo: 3.3.90.39-0039 | Exercicio: 2026 |
Aplicavel a todos os itens (1, 2, 3 e 4).

6.2. A continuidade da contratacdo nos exercicios seguintes estard condicionada a existéncia de dotagdo
or¢amentaria especifica, nos termos do art. 105 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1. Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigag¢des assumidas pela Contratada, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Proporcionar a CONTRATADA os espacos fisicos, instalagdes e os meios necessarios ao
desempenho das atividades exigidas no contrato;

7.1.4. Fornecer, em tempo habil, as informag¢des necessarias e relevantes a execucao do contrato;
7.1.5. Estabelecer normas e procedimentos de acesso as instalacdes da CONTRATANTE;
7.1.6. Aprovar e receber os servigos executados pela CONTRATADA, quando de acordo com o contrato;

7.1.7. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento dos prazos e das condi¢des de realizagdo do presente
contrato;

7.1.8. Designar servidor habilitado para a fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo dos servigos, por
meio de portaria especifica;

7.1.9. Comunicar a CONTRATADA sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na
prestacao dos servigos;

7.1.10. Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei e no contrato.
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CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as seguintes obrigagdes:

8.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

8.1.2. Garantir a execu¢ao dos servi¢os, nos prazos acordados e conforme estabelecido no Termo de
Referéncia;

8.1.3. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais,
comerciais ¢ as demais previstas em legislagdo especifica, incluindo as obrigagdes decorrentes das
Convencdes Coletivas de Trabalho aplicaveis as categorias envolvidas;

8.1.4. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente;

8.1.5. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condig¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo;

8.1.6. Manter absoluto sigilo sobre o contetido dos documentos a que tiver acesso em virtude da execugao
do servico;

8.1.7. Fornecer uniformes, EPIs e materiais necessarios aos empregados;

8.1.8. Substituir imediatamente qualquer empregado que ndo atenda as necessidades do servigo ou a
pedido justificado da CONTRATANTE;

8.1.9. Efetuar o pagamento de saldrios, beneficios e encargos dentro dos prazos legais;

8.1.10. Apresentar mensalmente os documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas;

8.1.11. Cumprir as normas de seguranca do trabalho e higiene;
8.1.12. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709/2018 (LGPD);

8.1.13. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos;

8.1.14. Quando o contrato abranger o Item 3 (Controle de Acesso/Portaria 24h): apresentar Certidao de
Antecedentes Criminais, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo ou 6rgdo
equivalente, com data de emissdao nao superior a 90 (noventa) dias, antes do inicio das atividades de cada
profissional alocado neste item, a ser renovada anualmente ou sempre que solicitado pela
CONTRATANTE. Fica vedada a alocagao de profissional com condenacio criminal transitada em
julgado por crimes dolosos, crimes contra o patriménio, crimes contra a Administracdo Publica ou
crimes hediondos.
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CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO
9.1. O objeto sera recebido em conformidade com o Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.

9.1.1. No recebimento e aceitacio do objeto deste contrato serdo observadas, no que couber, as
disposigdes contidas no art. 140 da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.2. Na hipétese de ndo aceitacdo dos servigos, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA das
irregularidades, registrara o fato e estipulara prazo maximo para corre¢ao dos vicios.

9.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pela
qualidade e garantia do objeto.

CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, a CONTRATANTE podera, garantido o
contraditorio e a ampla defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes, conforme a gravidade da
infracao:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
10.2. A multa serd aplicada nos seguintes termos:
10.2.1. Multa de 0,5% a 15% do valor do contrato, para infra¢cdes de menor gravidade;
10.2.2. Multa de 15% a 30% do valor do contrato, para infragcdes graves;

10.2.3. Multa compensatéria de 20% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo total do
objeto.

10.3. As san¢des poderdo ser aplicadas cumulativamente, facultada a defesa prévia do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias tuteis, conforme arts. 155 a 163 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERACOES

o

11.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n
14.133/2021.

11.2. A Contratada € obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

COTIAPREYV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE COTIA

Rua Topéazio, n° 52 - Jardim Nomura - Cotia / SP — CEP: 06717-235

Telefones: (11) 4614-4227 | (11) 4148-4547 | WhatsApp (11) 4243-2908

E-mail: ouvidoria@cotiaprev.sp.gov.br | www.cotiaprev.sp.gov.br | CNPJ: 05.309.993/0001-00 Pagina 67 de 75



mailto:ouvidoria@cotiaprev.sp.gov.br

v |COTIAPREV

Instituto de Previdéncia de Cotia

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. As partes declaram conhecer e cumprir a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), comprometendo-se a limitar
eventual uso de dados pessoais apenas a execugdo do objeto contratual ou cumprimento de obrigagdes
legais.

12.2. Encerrado o contrato, a CONTRATADA devera eliminar ou anonimizar os dados pessoais
recebidos da CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, salvo hipdteses legais de guarda obrigatoria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual de execu¢do para o presente contrato, considerando a
natureza dos servicos, o valor estimado e a capacidade operacional do COTIAPREV para exercer a
fiscalizacdo e gestio contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

14.1. Independentemente de interpelagdo judicial, o contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas
pela Lei Federal n° 14.133/2021 e suas posteriores alteragoes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FISCALIZACAO

15.1. Serdo indicados por portaria especifica os servidores que representardo a CONTRATANTE no
dever de acompanhar e fiscalizar a execu¢do do presente contrato, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021.

15.2. O servidor designado acumularé as funcdes de Gestor e Fiscal do Contrato, conforme justificativa
constante no Termo de Referéncia, em razdo da estrutura reduzida do quadro de servidores do
COTIAPREV.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO COMPETENTE

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cotia/SP para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste
contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

E por estarem justas e avencadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor
e forma.

Cotia/SP, de de 2026.
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Cotia/SP, de de 2026.
CONTRATANTE CONTRATADA
Valdir Fernandes Representante Legal
Diretor Presidente — COTIAPREV Cargo / Empresa
TESTEMUNHAS

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE COTIA — COTIAPREV

CONTRATADO:

CONTRATO: IPSPMC N° /2026

OBJETO: Prestacao de servigos continuados de apoio operacional e conservagao
predial, com dedicacdo exclusiva de mao de obra — Item(ns):

PROCESSO: Processo Administrativo n° 141/2026 | Pregdo Eletronico IPSPMC n°
01/2026

DATA DE / /2026

ASSINATURA:

VIGENCIA: / /2026 a / /2031 (60 meses)

VALOR RS

GLOBAL: ( )

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados, declaramos estar CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo —
TCE-SP, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;
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b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdoes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCE-SP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, caderno do
Tribunal de Contas, parte integrante do Sistema de Processo Eletronico do TCE-SP, em conformidade
com o artigo 6° da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao,
a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no
modulo eletronico do "Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP", nos termos previstos no artigo 2°
das Instrug¢des n° 01/2020, conforme "Declaragcdo(des) de Atualizagdo Cadastral" anexa(s);

e) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) o acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) se for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos € o que mais couber.

Cotia/SP, de de 2026.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE

Diretor Presidente:
Nome: Valdir Fernandes

Cargo: Diretor Presidente — | Assinatura:
COTIAPREV

CPF: XXX XXX.XXX-XX
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RESPONSAVEL PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME

Autoridade
Homologadora:

Nome: Valdir Fernandes
Assinatura:

Cargo: Diretor Presidente —
COTIAPREV

CPF: XXX.XXX.XXX-XX

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O CONTRATO

Pelo Contratante:

Diretor Presidente:
Nome: Valdir Fernandes

Cargo: Diretor Presidente — | Assinatura:

COTIAPREV

CPF: XXX XXX.XXX-XX

Pelo Contratado:

Representante Legal:

Nome: Assinatura:

Cargo:

CPF: XXX XXX.XXX-XX
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ORDENADOR DE DESPESAS DO CONTRATANTE

Diretor Presidente: Assinatura:

Nome: Valdir Fernandes

Cargo: Diretor Presidente —
COTIAPREV

CPF: XXX XXX.XXX-XX

GESTOR DO CONTRATO

Gestor/Fiscal: Assinatura:

Nome:

Cargo:

CPF: —
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE COTIA — COTIAPREV

CONTRATADO:

CONTRATO: IPSPMC N° /2026

OBJETO: Prestagdo de servicos continuados de apoio operacional e conservacao
predial, com dedicagdo exclusiva de mao de obra — Item(ns):

PROCESSO: Processo Administrativo n® 141/2026 | Pregdo Eletronico IPSPMC n°
01/2026

DATA DA / /2026

ASSINATURA:

VIGENCIA: / /2026 a / /2031

VALOR RS

GLOBAL: ( )

Declaramos, na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da lei, que os
demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo (Pregdo Eletronico IPSPMC n°
01/2026), encontram-se no respectivo processo administrativo n°® 141/2026, arquivado na origem a
disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE-SP, e serdo remetidos quando
requisitados.

O referido processo contém, entre outros, os seguintes documentos:
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a) Estudo Técnico Preliminar — ETP;

b) Termo de Referéncia;

¢) Mapa de Pesquisa de Pregos (IN SEGES/ME n° 65/2021)

d) Edital e seus anexos;
e) Proposta(s) vencedora(s) e documentos de habilitacao;
f) Ata de sessdo publica do Pregdo Eletronico;

g) Adjudicacdo e Homologagao do certame;

h) Contrato(s) e respectivas minutas aprovadas pela assessoria juridica;

i) Comprovante de publica¢do no Diario Oficial e no PNCP.

Cotia/SP, de de 2026.

Valdir Fernandes

Diretor Presidente — COTIAPREV

CPF: XXX.XXX.XXX-XX
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