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QUAL FUTURO DO COTIAPREV?

O futuro nao chega de repente. Ele é construido todos os dias, decisao apos decisao.
Quando falamos do COTIAPREV, estamos falando justamente disso: do futuro de
milhares de servidores e de suas familias.

O COTIAPREV € uma autarquia publica criada para administrar e proteger os
recursos das aposentadorias dos servidores municipais. Esses recursos vém de duas
fontes principais: 14% descontados da remuneragcao dos servidores e 14% de
contribuicao da Prefeitura e da Camara Municipal.

Esse dinheiro nao fica parado. Ele € investido no mercado financeiro, com
responsabilidade e planejamento, para crescer ao longo do tempo e ser suficiente
para pagar aposentadorias e pensoes no futuro. O acompanhamento desses
investimentos € realizado por um Comité de Investimentos, formado por servidores
publicos.

Todas as decisoes passam também pelo Conselho de Administracao, composto por
servidores concursados que fiscalizam e acompanham a gestao. Ou seja, nao se trata
de dinheiro de um governo, mas de recursos pertencentes aos proprios servidores.

A REALIDADE QUE PRECISA SER ENFRENTADA

Em 2019, o Brasil passou por uma importante mudanca com a Reforma da
Previdéncia. A nova legislacao estabeleceu diretrizes nacionais e impulsionou a
revisao das regras dos regimes proprios de Estados e Municipios, diante dos desafios
de sustentabilidade financeira da previdéncia pablica.

POR QUE ISSO E IMPORTANTE

Todos os anos sao realizados estudos atuariais, calculos matematicos complexos que
projetam o futuro da previdéncia. Essas analises buscam estimar quantos servidores
irao se aposentar, qual sera o volume de beneficios a ser pago e se os recursos
acumulados serao suficientes para garantir a sustentabilidade do sistema.

Os numeros indicam um alerta: existe um déficit previdenciario. Isso significa que, no
futuro, pode faltar dinheiro para pagar todos os beneficios caso nenhuma medida
seja adotada desde agora.



QUEM FISCALIZA ESSA GESTAO

O trabalho do COTIAPREV nao ocorre sem fiscalizacao. A gestao ¢ acompanhada por
orgaos de controle, como o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a Secretaria
de Previdéncia e o Conselho Fiscal. Essas institui¢coes analisam dados, acompanham
decisdes administrativas e exigem medidas sempre que identificam riscos ao
equilibrio da previdéncia.

QUANDO O PROBLEMA CRESCE, O IMPACTO E COLETIVO

Quando ha déficit previdenciario, a legislagao determina a adocao de medidas para
reduzir o desequilibrio financeiro. Por isso, o COTIAPREV propoOs a Prefeitura a
adequacgao das regras locais as normas nacionais. Se nenhuma providéncia for
tomada, o problema tende a crescer ano apoOs ano, e a responsabilidade de cobrir
essa diferenca recai sobre o municipio.

Isso significa utilizar cada vez mais recursos do or¢camento publico para financiar o
déficit previdenciario, reduzindo a capacidade de investimento em areas essenciais,
como saude, educacgao, infraestrutura e manutencao dos servigos publicos. Assim, o
impacto nao ¢é apenas previdenciario, podendo afetar diretamente toda a cidade.

O QUE ESTA REALMENTE EM JOGO

A discussao nao € apenas técnica. Trata-se de seguranca, responsabilidade e futuro.
Os servidores precisam dessa adequagao para garantir que suas aposentadorias sejam
pagas com tranquilidade.

Ignorar o problema hoje pode representar um risco muito maior amanha. A
previdéncia exige coragem para enfrentar a realidade e tomar decisoes responsaveis.
Cuidar da previdéncia €, acima de tudo, cuidar do futuro de quem dedicou a vida ao
servico publico.

/E) Para mais informacoes, dados e esclarecimentos, os servidores podem acessar o
site oficial do COTIAPREV WWW.COTIAPREV.SP.GOV.BR, onde estao disponiveis
documentos, estudos e orientacoes detalhadas.
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