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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE COTIA.

Aos catorze dias do més de abril de 2025, as 10h, reuniu-se o Conselho de Administracdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia — COTIAPREV, na sede do
Instituto, conforme determina a Lei Municipal n® 1.448 de 11 de abril de 2008. Estiveram presentes
0s membros do Conselho: Luiz Carlos de Almeida Ferro, Kleber Ribeiro de Oliveira, Daniella
Xavier Freire Pereira, Fabio da Silveira Riva, Chalimar Ramos Rodrigues, Mayara Francisco Folha
e Aparecida Maria Machado Pedroso. Também participaram da reunido Valdir Fernandes,
Presidente do COTIAPREV, Renata Pedrosos, Diretora de Comunicacdo, Débora Kawamura,
Diretora Administrativa e Financeira, e M@ Emilia Santos — Consultora de Investimentos. Essa
reunido teve como pauta:

1. Apresentacdo da nova identidade visual do COTIAPREV - Renata Pedroso, Diretora de
Comunicacdo apresentou quatro protétipos de identidade visual, os quais foram analisados
pelos conselheiros, que manifestaram suas preferéncias e definiram aguele que mais agradou
a maioria;

2. Boletim informativo — Foi apresentado um boletim informativo para aprovagdo, com a
proposta de ser publicado mensalmente e distribuido em versdo impressa nos departamentos
publicos;

3. Necessidade de reunido extraordindria — o Presidente Valdir Fernandes mencionou a
necessidade de convocar uma reunido extraordinaria, com data a ser definida, para
apresentacao e aprovacdo do novo plano de contratagdo anual e;

4. Relatério de Investimentos do 1° bimestre de 2025 — O relatorio de investimentos fora
encaminhado com antecedéncia ao Conselho e com isso M? Emilia passa para a explanacao
retomando desde o processo de elaboracdo da Politica de Investimentos, considerando a
nomeacao de novos Conselheiros. Esclareceu que o processo inicia com um estudo de Asset
Liability Management — ALM, que é o gerenciamento de Ativos e Passivos, visando
determinar a alocacdo estratégica ideal dos ativos (Carteira de Ativos Sugerida) com base
nas futuras obrigagdes atuariais do RPPS. Esse gerenciamento utiliza-se de uma modelagem
matematica, conhecida Markowitz, que resultara na fronteira eficiente de Markowitz, ou
seja, 0 ponto ideal para obtencdo de % juros necessarios (a meta atuarial) com baixo risco,
ou ainda, um risco aceitavel para a carteira. Desta forma o estudo de ALM apresenta uma
sugestdo de carteira observando as condi¢cdes econdmicas no momento da andlise. Na
sequéncia o Comité de Investimentos elabora a Politica de Investimentos considerando o
estudo e sugere a alocacdo objetiva para o0 exercicio seguinte, e posteriormente aprovada no
ambito do Conselho de Administracdo. Entdo, o relatorio deste 1° bimestre € o resultado das
acOes oriundas da Politica de Investimentos. Adentrando ao relatério, no art. 7° | — a estdo os
Titulos Pablicos adquiridos nos ultimos anos que perfazem um total de 30,64% do
patrimdnio. Para 2025 ha uma meta de alcangar 50% da carteira com NTN-B até porque
estdo favoraveis para aquisicdo, com taxas de juros maior que a meta atuarial. No art. 7° | -b
temos ativos de IMA-B, IMA-B5, IRF-M1 e IDKA 2 — fundos de investimentos de titulos
publicos, representando 16,56%. O art. 7° Ill — a sdo os fundos de renda fixa, atualmente
com 20,19% ; com a taxa de juros elevada esses ativos tém um bom rendimento e séo ativos
de baixa volatilidade, nesse momento contribuem com a protecdo da carteira também. Ja na
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renda variavel temos uma participacdo de 15,11 % no art. 8° | — Fundos de Ac¢des, que nao
tiveram um bom desempenho em fevereiro, mas devido aos resultados de janeiro foi
possivel manter no positivo. Art. 9° 11 — Investimentos no exterior, este tem volatilidade
devido ao US$ e atualmente representa 7,46% do patrimonio do Instituto, e por fim o0s
fundos de Multimercado (bolsa americana), art. 10° I — com 10,03 do patrimonio, mesmo
tendo um limite de 10% o desenquadramento passivo se da por ter apresentado excelentes
retorno no mercado financeiro. Olhando para a rentabilidade financeira da carteira, no
acumulado do bimestre carteira apresentou um retorno de R$ 16.870.219,91 (dezesseis
milhdes oitocentos e setenta mil duzentos e dezenove reais e noventa um centavo). Passando
para liquidez da carteira, temos 69,36 % dos recursos disponiveis para pagamento dos
beneficios previdenciarios. Um outro ponto interessante no relatério é a alocagéo por gestor,
atualmente a carteira encontra-se bem equilibrada entre as principais instituicdes financeiras
parceiras do CotiaPrev. Quanto a meta atuarial, tivemos uma crescente na inflagdo no més
de fevereiro o que nos levou a um afastamento da meta atuarial, mas mantendo o acumulado
da carteira em 1,31%. M2 Emilia aproveitou para apresentar alguns pontos que o Comité esta
discutindo e assim que houver conclusao sera apresentado ao Conselho para deliberacdo. A
inclusdo de um fundo de CDI com aplicacdo e resgate automaticos junto a XP
Investimentos, um outro fundo também no Bradesco para que possamos reduzir a
volatilidade da carteira com fundos IMA-B e a continuidade de aquisicdo dos titulos
publicos. Em seguida abriu para perguntas, a conselheira Daniella Freire manifestou dizendo
que tudo é uma novidade, mas que esta feliz por saber que tem pessoas capacitadas cuidando
do patrimbnio dos servidores. Encerrando a apresentacdo M? Emilia agradeceu a
oportunidade de passou a palavra ao presidente do Conselho Luiz Carlos Ferro. E nada mais
havendo a se tratar, o presidente do Conselho Luiz Carlos Ferro deu por encerrada a
presente reunido. Cotia, aos quatorze dias do més de abril de 2025.
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