COTIAPREV

Instituto de Previdéncia de Cotia

ADEQUAGAO PREVIDENCIARIA: O QUE MUDA NA PRATICA PARA VOCE? VEJA EXEMPLOS
SIMPLES

COTIAPREV APRESENTA SITUAGOES PRATICAS PARA AJUDAR SERVIDORES A ENTENDER AS
REGRAS PROPOSTAS

Com o objetivo de ampliar a transparéncia e facilitar a compreensao das mudangas propostas na
Adequacao Previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Cotia, o
COTIAPREV apresenta exemplos praticos que ajudam a entender como as regras podem impactar
diferentes perfis de servidores.

Cada caso possui caracteristicas préprias e deve ser analisado individualmente. Os exemplos abaixo sdo
ilustrativos e servem apenas para orientar de forma didatica.

Servidor que ja cumpriu todos os requisitos para aposentadoria

Se vocé ja completou idade minima, tempo de contribuigcdo e demais exigéncias legais antes da entrada
em vigor da nova legislacdo, seu direito adquirido permanece garantido.

Isso significa que:

* vocé mantém integralmente as regras anteriores;

* pode solicitar aposentadoria a qualquer momento;
* nao sera atingido pelas novas regras.

Direito adquirido é garantia constitucional.
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Servidor proximo da aposentadoria

Quem esta perto de cumprir os requisitos podera se enquadrar nas regras de transigao.

Exemplo:

Uma servidora com 57 anos de idade e 33 anos de contribuicdo podera utilizar a Regra dos Pontos,
somando idade e tempo de contribuicdo até atingir a pontuacgao exigida.

As regras de transicao existem justamente para evitar mudancas abruptas e permitir adaptacao gradual.

Servidor no meio da carreira

Servidores que ainda possuem varios anos até a aposentadoria passam a seguir critérios atualizados de
idade minima e calculo do beneficio.

Exemplo:
Um servidor com 45 anos de idade e 18 anos de contribuicdo continuara contribuindo normalmente até

atingir os requisitos legais.

O calculo da aposentadoria considerara a média das contribuicdes realizadas ao longo da vida funcional,
com acréscimo progressivo conforme o tempo contribuido.

O objetivo é garantir equilibrio entre o periodo de contribuicdo e o tempo de recebimento do beneficio.
Servidor que ingressou recentemente no servigo publico

Para os novos servidores, a regra geral passa a exigir:

¢ idade minima de 62 anos para mulheres e 65 anos para homens;

¢ minimo de 25 anos de contribuicao;

e tempo minimo no servigo publico e no cargo.

Esse modelo segue padrao ja aplicado pela Unido e por diversos entes federativos.

Professores continuam com regras diferenciadas

Os profissionais do magistério permanecem amparados por regras especificas, reconhecendo a natureza
da atividade docente.

Exemplo:
Uma professora com 52 anos de idade e 24 anos de contribuigdo podera utilizar regras de transigéo
préprias da carreira, respeitando pontuacao e requisitos previstos na legislacao.

Pensao por morte: exemplo pratico

Em caso de falecimento do servidor, a pensao continuara garantindo protecao familiar.
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Exemplo:
Servidor deixa cénjuge e um filho.

O calculo sera composto por:
* 50% do valor do beneficio;
e acréscimo de 10% por dependente.

Resultado:
70% do beneficio sera destinado a familia, conforme regras constitucionais.

Déficit atuarial: o que isso significa na pratica?

O déficit atuarial nao representa falta de dinheiro hoje.

Imagine uma familia que assume despesas futuras maiores do que sua renda prevista ao longo dos anos.
Mesmo que esteja financeiramente organizada no presente, ajustes sdo necessarios para evitar
problemas futuros.

A adequacao previdenciaria funciona da mesma forma: prevenir riscos antes que eles acontecam.

Cada servidor possui uma realidade diferente
Nao existe uma unica regra valida para todos.

O enquadramento depende de fatores como:
e idade;

¢ tempo de contribuicao;

data de ingresso no servigo publico;

e cargo exercido.

Por isso, decisdes individuais devem sempre considerar orientagao técnica oficial.
O COTIAPREYV esta preparado para orientar vocé

Durante todo o processo, o Instituto ampliara agdes de educacgéo previdenciaria e orientagdo individual
aos segurados.

O servidor podera buscar esclarecimentos por meio dos canais oficiais, evitando interpretagdes
equivocadas ou informag6es sem base técnica.

Informacao clara para decisoes seguras

A Adequacao Previdencidria busca garantir seguranca juridica, sustentabilidade financeira e continuidade
do pagamento das aposentadorias e pensoées dos servidores municipais.

Nos préximos conteudos, o COTIAPREV apresentara materiais educativos mais detalhados, incluindo a
Cartilha Previdenciaria completa, com explicacoes aprofundadas e orientacoes praticas.

Acompanhe as informagdes oficiais em: www.cotiaprev.sp.gov.br
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