COTIAPREV

Instituto de Previdéncia de Cotia

DIRETORIA EXECUTIVA

ENTENDA A ADEQUAGAO PREVIDENCIARIA: PERGUNTAS E RESPOSTAS PARA OS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE COTIA

COTIAPREYV esclarece as principais duvidas sobre as mudancgas propostas no RPPS

Apds a apresentacao da proposta de Adequacgao Previdenciaria do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio de Cotia, o COTIAPREV inicia uma série de conteldos explicativos para
orientar os servidores publicos municipais de forma clara, transparente e responsavel.

O objetivo é esclarecer duvidas frequentes, combater informacgdes incorretas e permitir que cada
segurado compreenda como as mudancgas podem alterar sua realidade individual.

A proposta segue as determinagdes da Emenda Constitucional n® 103/2019 e recomendacdes dos
o6rgaos de controle, buscando garantir sustentabilidade financeira, equilibrio atuarial e
continuidade do pagamento das aposentadorias e pensdes.

A aposentadoria vai acabar?
Nao.

A previdéncia do servidor continua existindo normalmente.
A adequacgao previdenciaria tem justamente o objetivo de evitar riscos futuros ao sistema e
garantir que aposentadorias e pensdes continuem sendo pagas com seguranc¢a no longo prazo.
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Vou perder direitos ja conquistados?
N&o.
Os direitos adquiridos sao preservados pela Constituicdo Federal.

Isso significa que o servidor que ja cumpriu todos os requisitos para aposentadoria antes da nova
legislagao mantém integralmente suas regras anteriores.

Quem sera impactado pelas novas regras?

As mudancas atingem apenas os servidores que ainda ndo cumpriram todos os requisitos legais
para aposentadoria na data de entrada em vigor da nova lei.

Cada situacao sera analisada individualmente, considerando:

idade;

tempo de contribuicéo;

data de ingresso no servigo publico;
e cargo exercido.

Vou precisar trabalhar muito mais tempo?
Nao necessariamente.

O impacto varia conforme a trajetoria funcional de cada servidor.

As regras de transicdo existem justamente para evitar mudancas abruptas e permitir adaptacao
gradual as novas exigéncias legais.

Servidores proximos da aposentadoria contam com alternativas especificas previstas na proposta.

O que muda no calculo da aposentadoria?

O calculo passa a considerar a média de todas as contribuicdes realizadas ao longo da vida
funcional.

O beneficio sera composto por:

¢ 60% da média contributiva para quem possuir 20 anos de contribuigao;
e acréscimo de 2% por ano adicional.

O modelo segue padrao constitucional ja aplicado pela Unido e pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS).
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O servidor vai pagar sozinho pelo ajuste?
N&o.

A adequacao previdenciaria envolve responsabilidade compartilhada entre servidores, Municipio
(Prefeitura e Camara) e gestao previdenciaria.

Além das contribuigdes dos servidores, o ente publico participa por meio de contribuigao patronal,
aportes financeiros e planos de amortizagao destinados a reducao gradual do déficit atuarial.

Por que nao esperar mais alguns anos?

Adiar decis6es aumenta o custo futuro e reduz as alternativas de transicao.
Quando o ajuste ocorre de forma antecipada, os impactos sdo menores e mais graduais,
permitindo maior previsibilidade aos servidores.

O RPPS de Cotia esta sem dinheiro?
Nao.

O sistema possui patrimoénio previdenciario formado pelas contribuicdes e pelos investimentos
financeiros administrados pelo COTIAPREV.

O déficit atuarial ndo representa falta de recursos imediatos, mas uma projecao de longo prazo
utilizada para orientar decisdes responsaveis.

O que muda para professores?

Os profissionais do magistério permanecem amparados por regras diferenciadas, reconhecendo a
natureza da atividade docente.

A proposta preserva direitos adquiridos e mantém condi¢des constitucionais especificas previstas
para a categoria.

Quando as novas regras passam a valer?

Somente apos:

e aprovacgao pela Cadmara Municipal;
¢ sancao do Poder Executivo;

¢ publicagao oficial da nova lei.

Até la, nenhuma alteragao é aplicada.
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Onde posso tirar davidas oficiais?

O COTIAPREVY mantém canais permanentes de atendimento e orientacao aos segurados.
Sempre busque informagdes por meios oficiais, evitando boatos ou interpretacbes sem base
técnica.

Educacao previdenciaria permanente

Como parte do processo, o COTIAPREV ampliara agdes de educacgao previdenciaria com conteudo
explicativos no site institucional, cartilha digitail e boletins informativos voltados a orientagao dos
segurados.

O objetivo é garantir informagéao clara, seguranca juridica e planejamento consciente do futuro
previdenciario.

Informacgao correta é seguranga para o servidor

A Adequacao Previdencidria € uma medida técnica, preventiva e responsavel, construida para
preservar o sistema previdenciario municipal e garantir o pagamento continuo das aposentadorias
e pensdes.

O COTIAPREV seguira promovendo conteddos educativos e canais de didlogo para apoiar os
servidores em todas as etapas do processo.

Acompanhe as informacoes oficiais em:
www.cotiaprev.sp.gov.br
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