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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE COTIA.

Aos trés dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas, na sede do
Cotiaprev situada na Rua Topazio, 52, Jardim Nomura, Cotia/SP, reuniu-se o Conselho Fiscal,
para reunido ordindaria, conforme determina a Lei Municipal n2 1.448, de 11 de abril de 2008,
com a presencga de todos os seus membros: Leonardo Aquino Gomes, Andrea Katia Cima de
Souza, Rosana Aparecida da Silva S4, Leandro Norberto Oliveira e Ricardo de Abreu. A
Reunido satisfaz o calenddrio anual, correspondendo a 62 Reunido Ordinaria do Conselho em
2025, e teve como pauta: analise das pautas do Conselho de Administrac¢do, ultimo relatério
de fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, necessidade de abertura de
concurso publico para autarquia previdenciaria, dentre outros assuntos atinentes a
administracdo do Instituto. Abertos os trabalhos no horario agendado, passou-se a andlise
dos apontamentos realizados pelo TCE-SP, destacando-se: auséncia da descricdo das
atividades no sistema AUDESP nos anos de 2023 e 2024, estrutura administrativa do
Instituto, notadamente a existéncia de 4 cargos de diretoria para um total de 10 servidores;
auséncia de comprovacao da satisfacdo dos requisitos dos membros do Conselho de
Administracdo, anotacdao a respeito dos parcelamentos realizados, com ressalva que
sucessivos parcelamentos realizados acaba por prejudicar o repasse da quantia, quando
devido. 1) A vista destes pontos, o presidente do Conselho relembrou aos conselheiros que
ja houve, por parte do Conselho Fiscal, manifesta¢dao de preocupacao quanto a estrutura do
Cotiaprev, composto por 5 diretores, 1 consultor de investimentos, e apenas 4 servidores
efetivos. Considerando que um deles estd destacado para ser agente de contratacdo, outros
dois para atendimento, revela-se uma estrutura com muitos cargos de direcdo, em
desproporcdo com pessoal de atendimento, assistentes ou analistas previdenciarios para
prestar, com qualidade e celeridade, a atividade-fim do Instituto. Apontou o presidente que
a criacdo/extin¢do de cargos ndo prescindem de projeto de lei para a corregdo da estrutura,
sendo conveniente informar a situacdao ao Diretor-Presidente, e até mesmo o Prefeito
Municipal, para a melhora da estrutura administrativa do Cotiaprev. Il) Quanto o apontado
pelo TCE-SP acerca da auséncia de comprovacdo dos requisitos do Conselho Administracdao
o Conselho Fiscal solicita a apresentacdo de tal comprovacao ao TCE-SP, de maneira célere,
a fim de evitar quaisquer questionamentos; Ill)De igual modo, recomenda o Conselho Fiscal
a Administracdo do Instituto alimentacdo correta e tempestiva do sistema AUDESP; IV) ainda
sobre a necessaria corre¢do da estrutura administrativa do Instituto, o Conselho Fiscal, por
meio desta ata, solicita que na sua prdoxima reunido, seja apresentado o processo
administrativo, em tramite, acerca da contratacdao da banca especializada para o concurso
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publico. Desde ja, recomenda que seja efetuado um levantamento dos cargos que sdo
necessarios, distinguindo-se as fun¢des de atendimento, de andlise processual, bem assim
todos aqueles especificos para a atividade-fim do Instituto. Como dito acima, é necessaria
uma organizagao das atividades, desde o atendimento até uma andlise final dos processos
voltados para os beneficios postulados; V) O conselho também ndo tem verificado a
divulgagao, no site do instituto, do boletim mensal do extrato de beneficios concedidos, o
gue é necessario, a vista da transparéncia e publicidade. Solicita-se, da diretoria de
comunicagdo, as providéncias necessarias para o cumprimento deste mister. Ao final, os
conselheiros debateram acerca de eventual proposta de lei a ser encaminhado, pelo
Executivo, para adequacdo da norma local a E.C 103/2019. Como ainda nenhum documento
formal foi apresentado, solicita-se, da Diretoria-Presidéncia, compartilhamento com os
Conselhos de Administragao e Fiscal, sem prejuizo da realizagdo de audiéncias publicas para
discussdo do projeto. Ao final, mantiveram para o ano de 2026, as reunides ordinarias nos
meses impares do ano, sempre as tercas-feiras a tarde. O modelo de reunido (presencial ou
online) sera tratado préximo aos encontros. Solicita-se que cépia desta ata seja enviada ao
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Diretor-Presidente e Diretora de Comunicagado do Instituto. O
Presidente deu por encerrada a Reunido, as 15h10min, da qual foi lavrada a presente Ata
assinada pelos Conselheiros participantes.
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