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VALDIR FERNANDES, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cotia - CotiaPrev, inscrito no CNPJ/MF sob n° 05.309.993/0001-00, em conformidade com
a Resoluc¢do do Conselho Monetario Nacional n° 4.963 de 25 de novembro de 2021 e a Portaria MTP n°
1.467 de 02 de junho de 2022, torna ptblico a todos os servidores e ao publico em geral deste municipio a
Politica de Investimento deste RPPS para o exercicio de 2.026, aprovada pelo Conselho de Administragdo
em reunido ordinéria realizada em 16 de dezembro de 2.025.
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1. Introducao

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia - CotiaPrev, constituido
na forma da legislacdo pertinente em vigor, com carater ndo econdomico e sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira. Sua fungdo ¢ administrar e executar a previdéncia social dos
servidores municipais, conforme estabelece a Lei n° 1448 de 11 de abril de 2008 e suas alteragdes.

Atendendo a Portaria MTP n°® 1.467 de 02 de junho de 2022 que disciplina os pardmetros ¢ as diretrizes
gerais para organiza¢do e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social instituidos pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, as aplicagdes dos recursos financeiros bem como
estabelece os parametros minimos para as alocacdes de recursos e limites utilizados, sejam eles de
concentragdo por veiculo, emissor ¢ ou segmento; o modelo de gestdo a ser utilizado; a meta de
rentabilidade perseguida ¢ seus acompanhamentos ¢ a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional -
CMN n° 4.963 de 25 de novembro de 2021, o Comité de Investimentos do CotiaPrev apresenta sua
Politica de Investimentos para o exercicio de 2026, discutida e aprovada pelo Comité.

A elaboracdo da Politica de Investimentos (P.I.) representa uma formalidade legal que fundamenta e
norteia todos os processos de tomada de decisdes relativo aos investimentos dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS’s, empregada como instrumento necessario para garantir a consisténcia da
gestdo dos recursos em busca do equilibrio econdmico-financeiro.

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta Politica de Investimentos (P.I.) buscam
garantir, ao longo do tempo, a seguranca, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio
entre ativos e passivos do CotiaPrev, bem como procuram evitar a exposi¢do excessiva a riscos para os
quais os prémios pagos pelo mercado ndo sejam atraentes ou adequados aos objetivos tragados.

Esta P.I. entrara em vigor em 01 de janeiro de 2026. O horizonte de planejamento utilizado na sua
elaboracdo compreende o periodo de 12 meses que sc estende de janeiro a dezembro de 2026.

Ainda de acordo com os normativos, esta P.I. estabelece os principios e diretrizes a serem seguidos na
gestdo dos recursos correspondentes as reservas técnicas, fundos, provisdes e gerenciamento de riscos,
sob a administracdo do CotiaPrev, visando atingir e preservar o equilibrio atuarial e a solvéncia do plano.

Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o aprecamento dos ativos financeiros ¢
gerenciamento de riscos, em consondncia com as definigdes constantes na Resolugdo CMN n°
4.963/2021.
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As diretrizes aqui estabelecidas sdo complementares, isto é, coexistem com aquelas estabelecidas pela
legislacdo aplicavel, sendo os administradores e gestores incumbidos da responsabilidade de observa-las
concomitantemente, ainda que ndo estejam transcritas neste documento.

2. Definicoes
Ente Federativo: Municipio de Cotia, Sao Paulo
Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia - CotiaPrev
CNPJ: 05.309.993/0001-00
Meta de Retorno Esperada: IPCA + 5,79%

Categoria do Investidor: Geral

3. Estrutura de Gestao

a. Gestao Previdenciaria (Pré Gestiao)

A modernizag¢do da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia, de acordo com a Portaria MTP n° 1.467
de 02 de junho de 2022 e o Manual do Pr6-Gestao 3.6/25, tem por objetivo incentivar aos RPPS’s a
adotar melhores praticas de gestdo previdenciaria, que proporcione maior controle dos seus ativos e
passivo e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. Tal adogdo garantirad que
os envolvidos no processo decisorio do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Cotia - CotiaPrev cumpram seus codigos de conduta preacordados a fim de minimizar conflitos de
interesse ou quebra dos deveres.

Assim, com as responsabilidades bem definidas compete ao Comité de Investimentos, a elaboracdo da
Politica de Investimento (P.1.), que deve submeté-la para aprovagao ao Conselho Administrativo, o agente
superior nas defini¢des das politicas e das estratégias gerais da Institui¢ao.

b. Modelo de Gestao

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Cotia - CotiaPrev fard a gestdo
das aplicagdes dos recursos de acordo com o artigo 95 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, gestao propria,
ou seja, o RPPS realizara diretamente a execucdo da P.I. de sua carteira, com profissionais qualificados e
certificados, sendo obrigatorio o Credenciamento de administradores e gestores de fundos de
investimentos junto ao RPPS e contard com Comité de Investimentos decidindo sobre as alocagdes dos
recursos, respeitados os parametros da legislacdo e definidos nesta P.1.
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¢. Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MTP n° 1.467 de 02 de junho de 2022 e o Decreto Municipal n° 7.621 de 20 de
fevereiro de 2013 que cria o Comité de Investimentos do CotiaPrev, em conformidade com o art. 3° o
Comité é formado por 3 (trés) membros sendo eles: Consultor de Investimentos do CotiaPrev, 1 (um)
representante dos funciondrios ativos e/ou inativos da Prefeitura e/ou Camara do Municipio de Cotia e 1
(um) representante dos funcionarios ativos e/ou inativos do CotiaPrev, possuindo carater consultivo. E
com todos os membros do comité certificados conforme disposto abaixo:

Certificaciao Quantidade de Membros Data de Vencimento da
Certificados Certificacio

Certificagdo Profissional da
Secretaria da Previdéncia — SPREV

(CP RPPS CGINV) 03 membros Dezembro/2027

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia - CotiaPrev deve sempre
atentar para a data de vencimento das certificagdes do quadro acima, pois ndo havendo a maioria do
Comité de Investimentos certificada, perdera, no dia seguinte, o Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), independente da data de validade do mesmo.

O fato de em sua composicdo estarem presentes pessoas tecnicamente preparadas permite que 0 mesmo
seja responsavel por zelar pelo cumprimento ¢ implementagdo da legislacdo e da presente politica de
investimento (P.I.), bem como realizar recomendacdes junto a Diretoria Executiva e ao Conselho
Administrativo. Neste colegiado, podem ainda participar especialistas externos para auxiliar em decisdes
mais complexas ou de volumes mais representativos.

Ainda estdo dentro das atribui¢des do Comité:
I - avaliar a conveniéncia e adequacdo dos investimentos;
II - monitorar o grau de risco dos investimentos;

IIT - observar que as rentabilidades dos recursos estejam de acordo com o nivel de risco assumido pela
entidade;

IV - garantir a gestdo ética e transparente dos recursos.

Sua atuacdo serd pautada na avaliacdo das alternativas de investimentos com base nas expectativas quanto
ao comportamento das variaveis economicas e ficara limitada as determinac¢des desta Politica.
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3.4. Consultoria de Investimentos

O CotiaPrev contara com uma Consultoria de Investimentos com a fungdo de auxiliar o Instituto no
acompanhamento e monitoramento do desempenho do risco de mercado e¢ do enquadramento das
aplicagdes dos recursos, e do confronto do retorno observado vis a vis o seu retorno esperado.

Essa consultoria devera ser cadastrada junto a CVM unica e exclusivamente como consultora de valores
mobilidrios. O contrato firmado com a Consultoria de Investimentos devera obrigatoriamente observar as
seguintes clausulas:

a) que o objeto do contrato sera executado em estrita observancia das normas da CVM, inclusive da
INCVM n° 592/2017;

b) que as analises fornecidas serdo isentas e independentes; e

c) que a contratada ndo receba remuneragdo, direta ou indireta, advinda dos estruturadores dos
produtos sendo oferecidos, adquiridos ou analisados, em perfeita consonancia ao disposto no art.
24 da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 :

“Art. 24. Na hipotese de contratag¢do objetivando a presta¢do de servicos relacionados a gestdo
dos recursos do regime proprio de previdéncia social: (...) Ill - a contratagdo sujeitara o
prestador e as partes a ele relacionadas, direta ou indiretamente, em relacdo as aplicagdes dos
recursos do regime proprio de previdéncia social, a fim de que: a) ndo recebam qualquer
remuneragdo, beneficio ou vantagem que potencialmente prejudiquem a independéncia na

i3]

prestagdo de servigo.
3.5. Controles Internos

Antes das aplicagdes, a gestdo do RPPS devera verificar, no minimo, aspectos como: enquadramento do
produto quanto as exigéncias legais, seu historico de rentabilidade, riscos e perspectiva de rentabilidade
satisfatoria no horizonte de tempo. Estudar o regulamento e¢ o prospecto dos fundos de investimentos,
sera feita uma analise do gestor/administrador e da taxa de administragdo cobrada, dentre outros critérios,
utilizando-se dos Questionarios Due Diligence — QDD.

A gestdo do RPPS sempre fara a comparagdo dos investimentos com a sua meta atuarial para identificar
aqueles com rentabilidade insatisfatoria, ou inadequagdo ao cenario econdmico, visando possiveis
indicag¢des de solicitagdo de resgate.

As aplicacdes realizadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia
- CotiaPrev sempre passardo por um processo de analise, para o qual serdo utilizadas algumas
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ferramentas disponiveis no mercado, como o historico de cotas de fundos de investimentos, abertura da
composi¢do de carteira de investimentos, informagdes de mercado on-line, pesquisa em sites
institucionais entre outras.

E importante ressaltar que, seja qual for a alocacio de ativos, o mercado podera apresentar periodos
adversos, que poderdo afetar ao menos parte da carteira. Portanto, ¢ imperativo observar um horizonte de
tempo que possa ajustar essas flutuagdes e permitir a recuperacdo da ocorréncia de ocasionais perdas.
Desta forma, o CotiaPrev deve manter-se fiel a politica de investimentos definida originalmente a partir
do seu perfil de risco.

E, de forma organizada, remanejar a aloca¢do inicial em momentos de alta (vendendo) ou baixa
(comprando) com o objetivo de rebalancear sua carteira de investimentos. Trés virtudes basicas de um
bom investidor sdo fundamentais: disciplina, paciéncia e diversificacao.

4. Segregaciao de massa

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia - CotiaPrev ndo possui
segregacdo de massa do seu plano de beneficios.

5. Meta de Retorno Esperado

Para o exercicio de 2026 o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia -
CotiaPrev prevé que seu retorno esperado sera no minimo o indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA acrescido de uma taxa de juros de 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento) no
ano. Taxa esta resultante da avaliagdo atuarial balizada na Portaria MTP n° 1.467 de 02 de junho de 2022.

Considerando que o IPCA ¢ o indicador de inflagdo adotado no Municipio para reposi¢do inflacionaria e
que as Normas Gerais de Atuaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, prevé uma taxa de juros
compativel com o crescimento do seu passivo atuarial, como forma de coeréncia para evitar descasamento
entre o crescimento do passivo atuarial e do ativo atuarial.

Ainda assim, o CotiaPrev avaliara a execucdo de estudos que evidenciem, no longo prazo, qual a real
situagdo financeiro-atuarial do plano de beneficios previdenciarios.

6. Aderéncia das Metas de Rentabilidade

As metas de rentabilidade definidas no item anterior estdo aderentes ao perfil da carteira de investimentos
¢ das obrigagdes do plano, considerando o retorno obtido nos exercicios anteriores.
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Ano Rentabilidade Carteira Meta de Rentabilidade

2024 11,77% IPCA + 5,04% a.a. 10,14%
2023 16,37% IPCA + 5,04% a.a. 9,83%
2022 1,47% IPCA + 4,88% a.a. 10,93%
2021 2,96% IPCA +5,41% a.a. 15,99%
2020 6,75% IPCA + 5,85% a.a. 10,61%
2019 11,03% IPCA + 6% a.a. 10,59%

7. Carteira Atual

A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais de alocagdo assim como os
limites legais observados por segmento na data 28/11/2025.

Renda Fixa 100% 69,87%
Renda Variavel 30% 16,74%
Investimentos no Exterior 10% 4,22%
Fundos Estruturados 20% 9,17%
Fundos Imobiliarios 5% 0,00%
Empréstimo Consignado 5% 0,00%

8. Cenario

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definicdo de um cendrio econdomico que deve levar
em considerac@o as possiveis variagcdes que os principais indicadores podem sofrer.

Para maior assertividade, o cenario utilizado corresponde ao apresentado no ultimo Boletim Focus,
conforme tabela apresentada abaixo, de 12/12/2025, que antecede a aprovagdao dessa Politica de
Investimentos. O Boletim Focus ¢ elaborado pelo GERIN - Departamento de Relacionamento com
Investidores e Estudos Especiais, do Banco Central do Brasil, e apresenta o resumo das expectativas do

mercado financeiro para a economia.
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indices (Mediana Agregado) 2025 2026
IPCA (%) 4,36 4,10
PIB (% variagdo) 2,25 1,80
Taxa Selic (% a.a.) 15,00 12,25
Taxa de Cambio (RS/USS) 5,40 5,50
IGP-M (%) -0,65 4,00
Investimento Direto no Pais (USS bi) 75,00 72,00
Divida Liquida do Setor Publico (% PIB) 65,97 70,27
Balanca Comercial (USS bi) 62,85 66,20

Diante do atual cenario de mercado, bem como a expectativa para 2026 o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cotia — CotiaPrev requerera um constante balizamento
principalmente considerando o volume de recursos na renda fixa.

Com isso o RPPS cada vez mais buscara alternativas para minimizar a volatilidade na carteira, bem como
resultados positivos; e sempre considerando que ¢ um investimento projetado para o longo prazo, para
justamente atender o que descrevemos anteriormente ¢ cumprindo suas obrigacoes atuarias.

9. Credenciamento

As aplicagdes dos recursos do RPPS deverdo observar os parametros de mercado e poderdo ser realizadas
por meio de instituigdes publicas ou privadas, desde que registradas, autorizadas ou credenciadas pela
CVM ou pelo Banco Central do Brasil.

Os critérios para o credenciamento das Instituicdes deverdo estar relacionados a boa qualidade de gestao,
ao ambiente de controle interno, ao histdrico e experiéncia de atuacdo, a solidez patrimonial, ao volume
de recursos sob administrag@o, a exposi¢do ao risco reputacional, ao padrao ético de conduta e a aderéncia
da rentabilidade a indicadores de desempenho e a outros destinados a mitigacdo de riscos e ao
atendimento aos principios de seguranga, protecao ¢ prudéncia financeira, assim como esta parametrizado
no Edital de credenciamento do RPPS.

De acordo com o Edital, apos a analise realizada, a conclusdo da analise das informagdes e da verificacdo
dos requisitos estabelecidos para o credenciamento devera ser registrada em Termo de Credenciamento, e,

este devera ser atualizado a cada 2 (dois) anos.
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10.Aloca¢ao de recursos e os limites por segmento de aplicacio

A analise e avaliacdo das adversidades e das oportunidades, observadas em cenarios futuros, contribuem
para a formacdo de uma visdo ampla do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cotia - CotiaPrev ¢ do ambiente em que este se insere, visando assim a estabilidade e a
solidez do sistema.

O grau de maturacdo, suas especificidades e as caracteristicas de suas obrigagdes, bem como o cenario
macroecondmico, determinam as seguintes diretrizes dos investimentos:

e A alocagdo dos recursos nos diversos segmentos permitidos pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021,
nos artigos 7°, 8°,9°,10, 11 e 12;

e Os limites minimos, objetivos e maximos de aplicacdo em cada segmento;
o A selecdo de ativos e/ou de fundos de investimentos;

e Os respectivos limites de diversificagdo e concentragdo conforme estabelecidos na Secdo III, dos
Limites Gerais a Gestdo da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, especificamente a Subsegdo I, dos
Limites Gerais (arts. 13 a 20).

a. Segmento de Renda Fixa

Em consonéncia com os limites estabelecidos na Resolugdo CMN n° 4.963/2021 o CotiaPrev propde-se
adotar o limite de até 100% (cem por cento) dos investimentos financeiros do RPPS, no segmento de
renda fixa.

A negociagdo de titulos e valores mobiliarios no mercado secundario (compra/venda de titulos publicos)
obedecera ao disposto no art. 7° da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, e deverdo ser comercializados através
de plataforma eletronica e registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia (SELIC), e
considerando o movimento de redugdo da meta atuarial do Instituto visto nos ultimos exercicios ¢ terem
os titulos publicos vencimento em longo prazo; conforme o estudo recomendar, podera ser adquirido,
ainda que abaixo da meta, haja visto que também superara a meta no médio e longo prazo, sem prejuizo a
compensacdo no proprio exercicio buscada através das demais agdes prevista nesta politica.

b. Segmento de Renda Variavel

Em relagdo ao segmento de renda varidvel e investimentos estruturados, cuja Resolu¢do CMN n°
4.963/2021 estabelece que os recursos alocados nos investimentos, cumulativamente, ndo deverdo
exceder a 30% (trinta por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente do RPPS. CotiaPrev
manter-se-a no limite de até 30% (trinta por cento) da totalidade dos investimentos financeiros do
RPPS.
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c. Segmento de Investimentos no Exterior

No segmento classificado como "investimento no exterior", cuja limitacdo legal estabelece que os
recursos alocados nos investimentos, cumulativamente, ndo deverdo exceder ao limite 10% (dez por
cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente e, portanto, o CotiaPrev adotara como limite
maximo de 10% (dez por cento) da totalidade dos investimentos financeiros do RPPS.

Deverdo ser considerados que os fundos de investimentos constituidos no exterior possuam historico de
12 (doze) meses e que seus gestores estejam em atividade ha mais de 5 (cinco) anos e administrem o
montante de recursos de terceiros equivalente a US$ 5 bilhdes de dolares na data do aporte.

d. Segmento de Investimentos Estruturados

A nova Resolu¢do CMN n° 4.693/2021 apresenta no art. 10 o segmento de investimentos estruturados,
onde as aplicagdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social subordinam-se ao limite global
de até 15% (quinze por cento). Havendo a possibilidade de investimento, observando o estudo de Asset
Liability Management — ALM, o CotiaPrev adotaria como limite méaximo de 15% (quinze por cento) da
totalidade dos investimentos financeiros do RPPS.

e. Segmento Fundo Imobilidrio

E ainda o segmento de fundos imobiliarios, prevé que as aplicagdes dos recursos do regime proprio de
previdéncia social sujeitam-se ao limite de até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de investimento
imobilidrios (FII) negociadas nos pregdes de bolsa de valores. Este segmento estando apto no estudo de
Asset Liability Management — ALM para a carteira do Instituto, o CotiaPrev adotara como limite
maximo de 5% (cinco por cento) da totalidade dos investimentos financeiros do RPPS.
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11. Alocac¢iao Objetivo

ALOCACAO OBJETIVA DE RECURSOS

Enquadramento | % Global Li.mite~ Limi.te Alocagdo Alo.c a<.;50 Limite Superior| Limite Legal
Legislacao Inferior Atual Objetivo
RENDA FIXA
Art. 72,1, "a" 100% 0% 28,08% 50,00% 100% 100%
Art. 79, 1,"b" 100% 0% 14,67% 10,00% 100% 100%
Art. 72, 1,"c" 100% 0% 0,00% 0,00% 100% 100%
Art. 72, II 5% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 5%
Art. 79, 1I,"a" | 100% 60% 0% 27,42% 15,00% 60,00% 60%
Art. 72, 1Il, "b" 60% 0% 0,00% 0,00% 60,00% 60%
Art. 72, IV 20% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 20%
Art. 72, V, "a" 5% 0% 0,00% 0,00% 5,00% 5%
Art. 72, V, "b" 5% 0% 0,00% 0,00% 5,00% 5%
Art. 72, V, "c" 5% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 5%
RENDA VARIAVEL
Art. 82, | . 30% 0% 16,22% 16,00% 30,00% 30%
Art. 82, II 30% 30% 0% 0,00% 0,00% 30,00% 30%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
Art. 92, | 10% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 10%
Art. 92, II 10% 10% 0% 0,00% 0,00% 10,00% 10%
Art. 92, Il 10% 0% 4,36% 4,00% 10,00% 10%
FUNDOS ESTRUTURADOS
Art. 10, | 10% 0% 9,25% 5,00% 10,00% 10%
Art. 10, Il 15% 5% 0% 0,00% 0,00% 5,00% 5%
Art. 10, Ill 5% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 5%
FUNDOS IMOBILIARIOS
Art. 11 5% 5% 0% 0,00% 0,00% 5,00% 5%
EMPRESTIMO CONSIGNADO
Art. 12, | 59 5% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 5%
Art. 12, Il 10% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 5%

A seguir apresentamos o quadro de alocacdo e os limites de aplicacdo em cada um dos segmentos
definidos pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021. Essa alocacdo tem como intuito determinar a alocagéo
estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio de 2026 pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
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Publicos do Municipio de Cotia - CotiaPrev dentro desta Politica de Investimento que melhor reflita as
necessidades do passivo.

A alocagdo objetivo foi definida considerando o cenario macroecondmico e de perspectivas futuras,
quando da elabora¢do deste documento — Cenario Economico, bem como o estudo de Asset Liability
Management — ALM previamente realizado, que observa as necessidades no curto, médio e longo prazo.

E importante enfatizar que, seja qual for a alocagdo de ativos, o mercado apresentara periodos adversos,
que poderdo afetar ao menos parte da carteira. Cabendo aos gestores responsaveis do CotiaPrev
remanejar a alocagdo inicial em momentos de alta (vendendo) ou baixa (comprando), com a meta de
reequilibrar a carteira de investimentos. Utilizando-se sempre, pelo menos, da andlise do historico de
cotas de fundos de investimentos, abertura da carteira do investimento, analise do gestor/emissor, do % da
taxa de administragdo cobrada, dentre outros critérios.

Considerando as perspectivas econdmicas para 2026 ¢ a meta de se alcangar um retorno que atenda aos
compromissos atuarias, o CotiaPrev se propde ampliar o relacionamento com outras instituigdes
financeiras, observando sempre as caracterizadas de solidez e experiéncia no exercicio da gestdo de
grandes volumes de recursos, e que possuam historico de atuacdo com Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS.

12. Aprecamento de ativos financeiros

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, nos quais o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia - CotiaPrev aplica os recursos devem
ser marcados de acordo com os critérios recomendados pela CVM, pela ANBIMA e definidos na
Resolugdo CMN n°® 4.963/2021 ¢ Portaria MTP n° 1.467/2022.

O método e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos ativos pelo Instituto sdo os mesmos
estabelecidos por seus custodiantes e estdo disponiveis no manual de apregamento do custodiante.

E recomendado que todas as negociacdes sejam realizadas através de plataformas eletronicas e em bolsas
de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do valor real de
mercado.

No caso de aquisicdo direta de titulos publicos federais ¢ de fundamental importancia que no ato da
compra sejam observadas as taxas indicativas e respectivos Pregos Unitarios (PUs) divulgados
diariamente pela ANBIMA e, ainda, que além de efetuar a compra em plataformas eletronicas e,
consequentemente, custodiar os mesmos através do CNPJ do CotiaPrev no SELIC (Sistema Especial de
Liquidacdo e Custddia), ndo esquecer de fazer, no dia da compra, a escolha do critério contabil que o
titulo sera registrado até o seu vencimento: ou serd marcado a mercado, ou sera marcado na curva, pela
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sua taxa de aquisi¢do. Da mesma maneira, os ativos financeiros emitidos com obrigagdo ou coobrigagdo
de instituigdes financeiras permitidas deverdo possuir seu registro junto ao CETIP e também o critério
contabil que este titulo serd registrado. Se o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cotia — CotiaPrev tiver efetuado o Estudo de ALM, ¢ imprescindivel que os titulos
publicos sejam marcados na curva.

13. Vedacoes

O Comité de Investimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia
- CotiaPrev devera seguir no minimo as vedagdes estabelecidas pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021; ¢
demais normativas da Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social
ficando adicionalmente vedada a aquisigdo de:

1. Operagdes compromissadas;
2. Aquisicdo de qualquer ativo final, emitido por Instituicdes Financeiras;

3. Cotas de Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios, constituidos sob forma de condominio
aberto ou fechado que ndo possuam segregagdo de fungdes na prestagdao de servigos, sendo a0 menos,
obrigatoriamente, duas pessoas juridicas diferentes, de suas controladoras, de entidades por elas direta
ou indiretamente controladas ou quais outras sociedades sob controle comum,;

4. Cotas de Fundos Multimercados cujos regulamentos nao determinem que os ativos de créditos que
compdem suas carteiras sejam considerados como de baixo risco de crédito.

5. Cotas de Fundos em Participacdes (FIP) e/ou Fundos de Investimentos Imobiliarios (FII) que ndo
prevejam em seu regulamento a constituicdo de um Comité de Acompanhamento que se retna, no
minimo, trimestralmente ¢ que faca a lavratura de atas, com vistas a monitorar o desempenho dos
gestores e das empresas investidas;

6. Cotas de Fundos de Investimentos e Fundos de Investimentos em Cotas de Fundos de Investimentos
que cobrem taxa de saida.

7. Cotas de Fundos de Investimentos e Fundos de Investimentos em Cotas de Fundos de Investimentos,
cujo gestor ndo tenha sob sua administracdo no minimo 2 (duas) vezes o Patrimonio Liquido do
CotiaPrev em 31.12.2025.

8. A classificagdio e enquadramento das cotas de fundos de investimento ndo podem ser
descaracterizados pelos ativos finais investidos devendo haver correspondéncia com a politica de
investimentos do fundo.
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14. Gestao de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e a Portaria MTP n° 1.467/2022, este
topico estabelece quais serdo os critérios, parametros e limites de gestdo de risco dos investimentos. O
objetivo deste capitulo ¢ demonstrar a andlise dos principais riscos destacando a importancia de
estabelecer regras que permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar € monitorar os riscos aos quais 0s
recursos do plano estdo expostos, entre eles os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional,
legal, sistémico, terceirizagdo e contingenciamento.

Cabe citar que toda e qualquer aplicacdo financeira esta sujeita a incidéncia de fatores de risco que podem
afetar adversamente o seu retorno, entre eles: Risco de Mercado, Risco de Crédito, Risco de Liquidez,
Risco Operacional, Risco Terceiriza¢do, Risco Legal, o Risco Sist€émico e o Risco de Contingenciamento
que veremos a seguir.

a. Risco de Mercado

Risco mercado ¢ inerente a todas as modalidades de aplicagdes financeiras disponiveis no mercado,
equivale a incerteza em relacdo ao resultado de um investimento financeiro ou de uma carteira de
investimentos.

O acompanhamento do risco de mercado sera feito através do célculo do Value-at-Risk (VaR) por cota,
que estima, com base nos dados histéricos de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, a
perda maxima esperada.

i. VaR

Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado serd feito por meio do célculo do
Value-at-Risk (VaR) por cota, com o objetivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cotia - CotiaPrev controlar a volatilidade da cota do plano de beneficios.

O controle de riscos (VaR) deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

Renda Fixa 5%
Renda Variavel 20%
Investimentos no Exterior 20%
Investimentos Estruturados 20%
Fundos Imobiliarios 20%
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b. Risco de Crédito

O CotiaPrev utilizard para essa avaliagdo do risco os ratings atribuidos por agéncia classificadora de
risco de crédito atuante no Brasil. Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a
principio, ser separados de acordo com suas caracteristicas.

ATIVO EMISSOR  EMISSAO
Titulos emitidos por institui¢do ndo financeira X X
FIDC X
Titulos emitidos por institui¢do financeira X

Os titulos emitidos por institui¢des ndo financeiras podem ser analisados pelo rating de emissdo ou do
emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas classifica¢des, sera considerado, para
fins de enquadramento, o pior rating.

Posteriormente, € preciso verificar se o papel possui rating e se a nota €, de acordo com a escala, igual ou

superior a classificacdo minima apresentada na tabela a seguir:

FAIXAS RATING GRAU

FAIXA 1 AAA

FAIXA 2 AA INVESTIMENTO
FAIXA 3 A

FAIXA 4 BBB

FAIXA 5 BB

FAIXA 6 B ESPECULATIVO
FAIXA 7 C

FAIXA 8 D

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior a FAIXA 3 determinada na tabela serfo
enquadrados na categoria grau de investimento e considerados como baixo risco de crédito, conforme
definido na Resolugcdo CMN n° 4.963/2021, desde que observadas as seguintes condigdes:

e Os titulos que ndo possuem rating devem ser enquadrados na categoria grau especulativo;

e (Caso haja duas ou mais classificagdes para o mesmo papel, sera considerado, para fins de

enquadramento, o pior rating;
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e O enquadramento dos titulos sera feito com base no rating vigente na data da verificacio
da aderéncia das aplicacdes a Politica de Investimentos;

e O monitoramento dos ratings dos ativos de crédito sera realizado de forma continua, com o
acompanhamento realizado por faixa de classificagdo conforme demonstrado na tabela
acima.

Exposicido a Crédito Privado

O controle da exposicdo a crédito privado ¢ feito através do percentual de recursos alocados em titulos
privados, considerada a categoria de risco dos papéis de acordo com os critérios estabelecidos no tdpico
anterior. O controle do risco de crédito deve ser feito em relagdo aos recursos garantidores, de acordo com

os seguintes limites:

CATEGORIA DE RISCO LIMITE
Grau de Investlme.nto + Grau 60%
Especulativo
Grau Especulativo 5%

O limite para titulos classificados na categoria Grau Especulativo visa comportar eventuais rebaixamentos
de ratings de papéis e eventuais ativos presentes em fundos de investimentos condominiais, dos quais o
RPPS ndo tem controle sobre o regulamento. Nesse sentido, o limite acima previsto ndo deve ser

entendido como aval para aquisi¢do de titulos que se enquadrem na categoria “Grau Especulativo”.

c. Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:
A.  Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obriga¢oes (Passivo),

B. Possibilidade de redugdo da demanda de mercado (Ativo).

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles serdo geridos. E importante
registrar que os instrumentos de controle apresentados sdo baseados em modelos estatisticos, que por
definicdo estdo sujeitos a desvios decorrentes de aproximagdes, ruidos de informagdes ou de condi¢des
anormais de mercado.

A. Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacdes (Passivo)
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A gestdao do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagdes depende do
planejamento estratégico dos investimentos do plano. A aquisi¢do de titulos ou valores mobilidrios com
prazo ou fluxos incompativeis com as necessidades do plano pode gerar um descasamento.

Em seu inciso IV, § 1° do art 1° da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, consta que os responsaveis pela
gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social devem, dentre outros pontos, adotar praticas que visem
garantir o cumprimento de suas obrigagdes, ou seja, as obrigagdes atuariais. Dentre as medidas esta o
estudo de Asset Liability Management - ALM realizado em 2025 para o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cotia — CotiaPrev, tendo como objetivo melhorar a performance
em sua carteira.

A. Reducio de demanda de mercado (Ativo)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de redugéo ou inexisténcia
de demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes da carteira. A gestdo deste risco sera feita com
base no percentual da carteira que pode ser negociada.

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado sera feito por meio dos limites da tabela abaixo,
onde sera analisado o curto (de 0 a 30 dias), médio (de 30 dias a 365 dias) e longo prazo (acima de 365
dias).

PERCENTUAL MINIMO
HORIZONTE DA CARTEIRA
De 0 a 30 dias 10%
De 30 dias a 365 dias 20%
Acima de 365 dias 70%

d. Risco Operacional

Risco Operacional ¢ a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou
inadequagdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos. Dessa forma a gestdo
desse risco sera a implementagdo de agdes que garantam a adogdo de normas e procedimentos de
controles internos, alinhados com a legislagdo aplicavel. Dentre os procedimentos de controle podem ser
destacados:

e A definicdo de rotinas de acompanhamento e andlise dos relatérios de monitoramento dos riscos
descritos nos topicos anteriores;

e O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos;

e Acompanhamento da formacfo, desenvolvimento e certificagdo dos participantes do processo
decisorio de investimento; e
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e Formalizagdo e acompanhamento das atribui¢cdes e responsabilidade de todos os envolvidos no
processo planejamento, execucdo e controle de investimento.

e. Risco de Terceirizaciao

Na administragdo/gestdo dos recursos financeiros héa a possibilidade de terceirizag@o total ou parcial dos
investimentos do RPPS. Esse tipo de operagdo delega determinadas responsabilidades a gestores externos,
porém ndo isenta o RPPS de responder legalmente perante os 6rgaos supervisores e fiscalizadores.

Neste contexto, o0 modelo de terceirizagdo exige que o RPPS tenha um processo formalizado para escolha
e acompanhamento de seus gestores externos, conforme definicdes na Resolugdo CMN n° 4.963/2021,
Portaria MTP n° 1.467/2022 ¢ demais normativos da Secretaria de Regime Proprio e Complementar do
Ministério Previdéncia Social.

A observancia do ato de credenciamento e do estabelecimento minimo dos dispositivos legais ndo impede
que o RPPS estabelega critérios adicionais, com o objetivo de assegurar a observancia das condigdes de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia na aplicagdo dos recursos, conforme ja
estabelecido nesse documento.

f. Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos, podendo gerar
perdas financeiras procedentes de autuagdes, processos judiciais ou eventuais questionamentos.

O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, sera feito por meio:

e Darealizagdo de relatorios de compliance que permitam verificar a aderéncia dos investimentos as
diretrizes da legislagdo em vigor e a politica de investimento, realizados com periodicidade
mensal ou trimestral e analisados pelos Conselhos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cotia — CotiaPrev;

e Da utilizacdo de pareceres juridicos para contratos com terceiros, quando necessario.

g. Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja contaminado por
eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar da dificuldade de
gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele seja considerado em cenarios,
premissas e hipoteses para analise e desenvolvimento de mecanismos de antecipagdo de agdes aos eventos
de risco.
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Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocagdo dos recursos deve levar em
consideragdo os aspectos referentes a diversificagdo de setores e emissores, bem como a diversificagdo de
gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de inoperancia desses prestadores de
servigo em um evento de crise.

h. Risco de Desenquadramento Passivo — Contingenciamento

Mesmo com todos os esforgos para que ndo haja nenhum tipo de desenquadramento, esse tipo de situagdo
nao pode ser totalmente descartada. Em caso de ocorréncia de desenquadramento, o Comité de
Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia —
CotiaPrev se reunira para analisar, caso a caso, com intuito de encontrar a melhor soluggo e o respectivo
plano de acdo, sempre pensando na preservagao do Patrimdnio do CotiaPreyv.

15. Publicidade

Esta Politica de Investimentos deverd ser disponibilizada no site do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cotia - CotiaPrev ou em local de facil acesso e visualizagdo, sem
prejuizo de outros canais oficiais de comunicagdo, observado os critérios estabelecidos pela Secretaria de
Regime Proprio e Complementar.

De acordo com os paragrafos 1°, 2°, 3° ¢ 4°, do art. 101, da Portaria MTP n° 1.467/2022, o relatério da
politica anual de investimentos e suas revisdes, a documentacdo que os fundamenta, bem como as
aprovagoes exigidas deverdo permanecer a disposi¢cdo dos orgdos de acompanhamento e deverdo ser
encaminhadas a Secretaria de Regime Proprio e Complementar por meio Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN.

16. Consideracoes Finais

A presente Politica de Investimentos poderd ser revista no curso de sua execucdo, sempre que houver
necessidades de ajustes, por meio de realizagdo de reunides ordinarias e/ou extraordinarias do Comité e
posteriormente do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cotia - CotiaPrev a contar da data de sua aprovagdo pelo 6rgao superior competente do
RPPS, sendo que o prazo de validade compreendera o ano de 2026.

Ressalvadas situacdes especiais a serem avaliadas pelo Comité de Investimentos do RPPS (tais como
fundos fechados, fundos abertos com prazos de captagdo limitados, fundos iniciais em instituicdes
autorizadas), os fundos elegiveis para alocacdo deverdo apresentar série historica de, no minimo, 6 (seis)
meses, contados da data de inicio do fundo.
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DIRETORIA EXECUTIVA

Novos investimentos a serem realizados devem seguir o rito de andlise e apreciacdo pelo Comité de
Investimentos, parecer da Consultoria e, apreciacdo ¢ aprovagdo do Conselho de Administragdo.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugdo CMN n° 4.963 de 25 de
novembro de 2021, a Portaria MTP n°® 1.467 de 02 de junho de 2022 e serdo dirimidos pelo Conselho de
Administragdo do CotiaPrev.

Em havendo mudangas na legislacdo que de alguma forma tornem estas diretrizes inadequadas, durante a
vigéncia deste instrumento, esta P.I. ¢ os seus procedimentos serdo alterados gradativamente, de forma a
evitar perdas de rentabilidade ou exposicdo desnecessdria a riscos, conforme defini¢des constantes na
Resolugdo CMN n° 4.963 de 25 de novembro de 2021 e Portaria MTP n° 1.467 de 02 de junho de 2022.
Caso seja necessario, deve ser elaborado um plano de adequagdo, com critérios e prazos para a sua
execugdo, sempre com o0 objetivo de preservar os interesses do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cotia — CotiaPrev, desde que este plano ndo seja contrario ao arcabougo
legal constituido. Se nesse plano de adequacdo o prazo de enquadramento estabelecido pelas disposigoes
transitorias da nova legislagdo for excedido, o Instituto devera comunicar oficialmente a Secretaria de
Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

Valdir Fernandes
Diretor Presidente

Luiz Carlos de Almeida Ferro
Presidente do Conselho de Administragdo

Vilma Magalhdes de Matos Palermo
Gestora de Recursos

André Luis Escolastico Vanessa Cristina Rezende
Membro do Comité de Investimentos Membro do Comité de Investimentos
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